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|. BEVEZETES

A XXI. szazad kihivasa a tarsadalom munkaképes tagjaival szemben, hogy szakmai
felkészultségukkel, miveltségukkel, széles értelemben vett tanulasi képesseégukkel al-

kalmazkodni tudjanak a globalizal6dé vilag kdvetelményeihez.

A kulénb6zé élethelyzetekbdl eredé megoldando feladatok nagy része mar régen nem
rutinszer(, a korabban j6l bevalt dontési metddusok, tarsadalmi kihivasokra adott egyéni
valaszok, reflexiok ma elavultak, hatastalanok. A munka vildga teljesen atalakult, a tu-
domany ismeretei nagymértékben béviltek, a tananyagtartalmak, a tanulandék az ok-
tatds minden szintjén atalakultak, megértésik sok esetben csak 0j ismeretszerzési és
tanulasi technikakkal lehetséges. A kommunikacio uj formai és eszkdzei rovid idé alatt
latvanyos valtozast idéztek elé az informéacidhoz valé hozzéaférés, a személykozi kap-
csolatok tekintetében, és gyors Utemd fejlédésiiknek koszénhetéen jelentés hatast gya-

korolnak mindannyiunk életformajara, hétkéznapjainkra.

Uj értelmezést kap az egész életen at tartd tanulas, lehetéségbél szilkség lesz, amelyet

a gyorsan valtoz6 gazdaséagi viszonyok is indokolnak.

A tanuléinknak képessé kell valniuk a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok térbeli és id6beli
megvaltozasanak, az uj kihivasok megjelenésének, a munkaerdpiaci igények atalaku-
lasanak felismerésére, az ezekre torténé gyors és hatékony reagalasra, a nagyobb élet-
szakaszokat is meghatarozo felel6s és a kisebb volumenl napi dontések meghozata-

lara egyarant.

A tarsadalmi mobilitashoz biztositani kell a magasabb kvalifikacié megszerzésének le-
het6ségét, amihez az altalanos miiveltségi szint emelése, az onfejleszté magatartas- és

tevékenységformak megerdésitése sziukséges.

Ennek érdekében egy jol mikddd oktatasnak idérél-idére reagalnia kell a tarsadalmi
folyamatok altal generalt csoportos és egyéni szikségletekre. Még inkabb igaz ez az

oktatas felnéttekkel foglalkozd szegmensére.

A Matara Gimnazium a felnéttek, fiatal felIn6ttek gimnaziumi oktatasat és érettségi vizs-
gara torténé felkészitését tlizte ki céljaul, a XXI. szazad technikai és oktatastechnoldgiai

Ujdonsagainak segitségével, tavoktatas keretében.

Hangsulyozni kivanjuk, hogy a felnéttoktatas nem kizardlag a tanuldk életkoraban, ha-
nem, - kiildnésen a tavoktatasi okan - rendszerében is, de leginkabb mddszertanaban,

szamos ponton eltér a koznevelés megfelel elemeitdl.



Szukségét érezzlk, hogy ezek a gyakorlatban dominansan tetten érhetd és a miikddést
szamos terileten befolydsold kilonbségek, tartalmilag is helyet kapjanak megujult Pe-
dagogiai Programunkban, a megfelel6 helyen és formaban, lehetévé téve felnbttoktatasi

tevékenységiink még tudatosabba és hatékonyabbé valasat.

Felnéttoktatasi tapasztalataink és a tarsadalmi valtozasokrél korabban megfogalmazot-
tak is azt er6sitik, hogy napjaink tarsadalmi és gazdasagi kornyezete olyan uj feln6ttok-
tatasi tanitdsi-tanulasi modell alkalmazaséat kdveteli meg, amely amellett, hogy a jél de-
finialt tananyagtartalmakat hasznos és alkalmazhaté tudassa fejleszti, még a felnétt ta-
nuldkat képesse teszi arra is, hogy tanult ismereteikre és tapasztalataikra tamaszkodva,
megerdsitett vagy megszerzett kompetenciaik segitségével megfelelé valaszt adjanak

a megvaltozott kdrilményekre, kihivasokra.

Az erre alkalmas modell a kdtelez6 ismeretek atadasan tul, kisebb-nagyobb hangsullyal,

az alabbi elengedhetetlen tényezdékre is kell6 figyelmet fordit:

e az alapvet6 életvezetési és munkavallaloi készségek elsajatitasa, meglévok eré-
sitése;

e Onall6 tanulas és felkésziilés elsajatitdsanak képessége;

e az élethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése;

o verbdlis képességek fejlesztése, konfliktuskezelés, reélis Gnismeret;

e problémamegoldas képesseége és felelés dontéshozatal;

e informacidszerzési technikak, kommunikacios technikak;

e modern technikai szemléletmod elsajatitdsanak és hasznalatanak képessége.

1. Uj pedagdégiai megkozelitések és értelmezések az oktatas gyakor-

lataban

Az atalakulé tarsadalmi elvarasok valtozast siuirgetnek az iskolai oktatdsban, nem-
csak a konkrét tanitasi-tanulasi modszerek, hanem altalaban a tudaskép, a tanulas fo-

lyamatardl vallott elképzelések terén is.

Az utdbbi években-évtizedekben olyan kihivasok érték a vilagot (és ezen belll ha-
zankat is), melyek egyértelmien az oktatasi rendszerek radikalis atalakitasat: reformjat,

hatékonysaganak novelését igénylik.

Az eurdpai fejlédés folyamataban az oktatas az utdébbi években fokozatosan felérté-

keld6dott, s jelentésége valtozatlanul novekszik.



A kdzelmult problémaja még az volt, hogy a korszer( tudas nyujtasara torekvé iskola
hogyan tarthat |épést a gyorsuld utemben bévulb ismeretanyaggal, meddig terhelhetok

még a didkok az Gjabb és Ujabb ismeretekkel.

A tarsadalmi valtozasok nyoman nyilvanvaléva valt, hogy nem lehet minden fontos
ismeretet megtanitani az iskolaban. Mara mar az is kiderdlt, hogy mar azt sem lehet
megbizhatdan elddnteni, mi lesz fontos néhany évtizeddel késébb, vagyis hogy alapve-

téen mit is nyujtson az iskola a diakjainak, a jovére nézve.

Szamot kell vetni azzal is, hogy a tanuldk ismeretszerzésében nem csak mennyisé-
gileg, de motivacids bazisat tekintve is egyre kisebb helyet foglal el az iskola. Felméré-
sek bizonyitjak, hogy a tanulék gondolkodasara, magatartasara és jovoképére a TV és
az egyéb gépi kultarat nyajté tomegkozlési €s egyéb eszkdzok gyakran nagyobb befo-
lyast gyakorolnak, mint maga az iskola. Kulén ki kell emelni a szamitogép, féleg az in-

ternet egyre er6s6dé térfoglalasat.

Az uj, egyre tobb esetben technoldgiara alapozott munkaerdpiacon, egyre tobb eset-
ben okoz nehézséget a megfelel6 munkaeré megtalalasa, (a megfelel6 kompetenciak
beazonositasa, szinten tartasa és fejlesztése) motivalasa és a szervezet koltség-hate-

konysag elemzésének megfelel6 megtartasa.

Az Uj kihivasokra valaszként megjelenik az élethosszig tartd képzés ideaja, majd
a tomeges iskolarendszeren kivli (informdlis, non-formdlis, korabbi szakmai gyakorla-
tok elismerése a képzésben) tanulasi formak Ujabb reneszansza veszi kezdetét. A ko-
rabbi — gyakran nagy tarsadalmi presztizs(i, szakmak, amelyek a tdmegessé valo ipar-
ban nyertek identitast, gyokeresen alakulnak at, sé6t néha sziinnek meg nyomtalanul,

vagy adjak at a helyuket uj, a semmibdl el6bukkand professzidknak.

Latszoélagos ellentmondas, hogy a maganélet hétkbznapjai €s a munkahelyi kérnye-

zet rovidtavon hasznalhat6 praktikus ismereteket és alkalmazkodasi készséget kivan.

Ugyanakkor, ha nem csak egy éppen adott, belathaté rendszerben, hanem
hosszabb tavban gondolkodunk, (melynek kdvetelményeit még nem is ismerjik,
igy erre konkrét felkészitést elére nem is tudunk adni), a gyorsan valtozé vilag
allandéan valtozé korilményeihez valé alkalmazkodas stabil alapmiiveltséget,

széles savu alkalmazkodé és innovativ cselekvoképességet igényel.

Napjaink dilemmaja, hogy milyen életkorban, tarsadalmi rétegben, milyen egyéni

adottsagok figyelembevételével, a képzési rendszer a rendelkezésre allé végtelen tu-



daskincsbél mikor milyen ismereteket kozvetitsen, illetve ezek befogadasara és alkal-
mazasara hogyan készitse fel az egyént. Egyensulyt kell teremteni a tudas konvertibili-
tasét biztosité széles alapozas, valamint az egyre markansabban megfogalmazodo fel-

hasznaldi (piaci) igények kozott.

Egyetlen képz6 rendszer sem adhat lezart, teljes tudast, és hogy be kell ren-
dezkedniink az élet teljes hosszan at val6 tanulas idétavlataban valé gondolko-

dasra.

Az olyan iskola, amely a ,tudas-atadast” tekinti elsédleges feladatanak (a régi, tekin-
télyelvi alapon és el6re ,rendbe szedett” merev strukturaban), egyre kevésbé lehet ha-

tékony.

Az iskolaban alapvet6é szemléletvaltozas sziikséges: elsédlegesnek kell tarta-
nunk a tanuléi aktivitast. Ez a kozponti rendezo elv, ez a f6 meghatarozoéja a mod-

szereknek, az oktatas egész folyamatanak.

Vildgossa valt, hogy a hagyoméanyos tanitasi folyamat (frontalis tanitds) ma méar nem
alkalmas a kulcskvalifikacidés képességek kialakitasara. Ez kdvetkezik az alabbi jel-
lemzb8k felsorolasabol, melyek valamennyije akadalyozza a mai kodvetelményeknek

megfeleld, alkotd, kreativ egyéniség kibontakozasat:
A tavoktatasi struktura a kdvetkez6 alapelvekre kell épiljon:

e tartalmi nyitottsag, melyben meghatarozé szerepet jatszanak a tanulok egyéni

igényei, elképzelései, egyéniségik és vélemeényik;

e amodszerek nyitottsaga, amely () tanitasi-tanulasi formak alkalmazaséat is jelenti
(pl. projekt-médszer, az 0] informatikai-kommunikaciés technikakra épulé tanu-

lasi, 6nértekelési, értékelési modszerek, stb);

e atavoktatas a képzés és oktatas szervezésének kulonféle lehetéségeit biztositja
(pl. egyéni konzultacio, elektronikus kommunikacié a tanarral és a tobbi diakkal,

feladatmegoldas elektronikusan, stb.);

e a tanulds nyitottsaga: a tanar szerepének megvaltozasa (segitd, tanacsado,
mentori-tutori szerep, stb.), a tanuld helyzetének megvaltozasa: ,egyéni tanulma-
nyi ut,” egyéni haladasi Utem, megszakithatésag-folytathatésag, rugalmas és el-

vileg szabad atmenet a képzési formak és intézmények kozott.

A hagyomanyos oktatasi szervezetek és formak fokozatosan olddédnak, a szabad
munkavallalas szikségleteit szolgald nyitottsag egyre jobban gyakorlatta valik. A piac,



a kivulrél tamasztott szlkséglet Uj szabalyozé eréként Iépett be az oktatasi rendszerbe.
Az (] tipusu értékrendszer fontos eleme az "eladhaté tudas”. A tudas megtérilé beru-

hazasnak mindsul, amelyért érdemes szellemi és anyagi 4ldozatot hozni.

A szellemi tevékenység felértékelddik, az érvényesll jobban, aki tdbbet tud, és azt

tudja, ami az adott életszakaszban és tarsadalmi szituacioban anyagiakra valthato.

Nem 6nmagéban a diploma és bizonyitvany, hanem a megszerzett tudas értéke mi-
ndsiti a tanuldt. A bizonyitvanyt tehat a piaci viszonyok mérik. Ezek a modem, informé-
cios tarsadalomban torvényszer( és szukségszeri jelenségek, s az egyén és tarsada-

lom kapcsolatdban megkerulhetetlen folyamatok.



Il. NEVELESI PROGRAM

1. Nevel6-oktaté munkank pedagdgiai alapelvei

A korszer(ien tervezett nevelés - oktatas folyamatosan kell, hogy épitsen az Uj szik-

ségletekre, és a hagyomanyos ismeretkorok mellett, 0j sziikségleteket kell, hogy szol-

galjon. Az iskolanak egyre ink&bb olyan anyagot kell tanitania - a hagyomanyos értékek

mellett - ami holnap alkalmazhato és "eladhaté ismeret”. Mindezeknek az Uj igényeknek

megfelel6 neveld-oktatd munka eredményesen szolgalhatja az esélyegyenléség felnétt-

kori megvalésulasat is

Alapvetéseinkre tekintettel Pedagdgiai Programunkban az aldbbi szempontokat

igyekeztiink kiemelten érvényesiteni:

e legyen valéban helyi és egyedi,

¢ valjon dominansabba benne az intézmény és a képzés felnéttoktatasi jellege,

ebbdl eredeztethetben jol definialtak legyenek a kdznevelésben megszokottol

szukségszerlien eltér6é jogszabalyi, mikddtetési és oktatasszervezési meg-

fontolasok, az eredményes felnéttoktatashoz szikséges tanari kompetenciak,

e messzemendben vegye figyelembe a tanulécsoportok korszerinti 6sszetételé-

nek kilonbségeit, az életkori sajatossagokat, igy

o

©)

legyen tekintettel a tanulok felnétt statuszabdl eredd kotelezettségeire

(munkahely megtartasa, csalad, gyermekvallalas)
motivald, tanulasra 6sztonz6 legyen,

torekedjen a korabbi tanulasi kudarcok okainak feltarasara
tudja kezelni:

- az azonos tanulécsoportba kertlék korabbi tanulmanyainak kilon-
bdzbségeit (végzettség, korabbi tanulmanyok befejezése 6ta eltelt
idd),

- az egyének bemeneti tudasszintjének eltéréseit, a tanulmanyi id6

alatt torekedjen ezeknek a kulonbségeknek a csdkkentésére (kime-

neti tudasszint)

segitse a tanulmanyok sikeres befejezését,
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e mind nevelési, mind oktatasi tartalmat tekintve legyen korszerd, jovére orien-

talt,

e Dbiztositsa a tanulok felkészitését a sikeres érettségi vizsgara,

o Jdllitsa el6térbe a mindségi kovetelményeket, azaz:

(@]

felellen meg a valasztott kerettanterv vonatkoz¢ iranyelveinek, Uj eleme-

inek

definialja a tantargyak teljesitésének kovetelményeit, a tovabbhaladas

feltételeit évfolyamonként

hatarozza meg a tanulo teljesitményének értékelési formait, eszkozeit,

tartalmi elemeit

szabalyozza a tanulmanyok alatti vizsgakat, tovabbé a vizsgak kivaltasa-
nak mas értékelési modszerekkel torténé lehetéségét (vizsgakotelezett-

ség, szervezeés, kdvetelmények, értékelések)

segitse a pedagdégusok munkajat (tervezés, dokumentélas, megvalési-
tas, értékelés), a mindsitési kdvetelményeknek valé minél jobb megfele-

lést

a pedagogusokat 6nképzésre, tovabbképzéseken valo részvételre, Ujabb
tanulmanyokra, meglévé szakmaodszertani kulturajuk fejlesztésére, szak-
mai igényességre, az andragdgia médszertananak megismerésére 6sz-

tondzze

e mindekozben felelien meg a torvényi, jogszabalyi elbirasoknak, a valasztott

Kerettantervben Ujra definialt tananyagtartalmaknak és vizsgakovetelmények-

nek.

A Matura Gimnazium Pedagogia Programjanak megalkotasa soran a torvenyességi

es tartalmi megfelelés mellett, pedagogusainak felhalmozott tapasztalatainak, a peda-

gogiai tervezés metddusainak, a szaktargyak és a felnéttoktatas — ezen belll a tavok-

tatas — korszer(i modszertananak lehetd legmagasabb szinvonalon térténd alkoté alkal-

mazasara is torekedtink.
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1. 1. Az esélyegyenldség biztositasa, a hatranyos megkulénbéztetés

tilalma

Diakjaink elsGsorban olyan nem tankoteles koru fiatal felnéttek és felnbttek kozal
keriilnek ki, akiknek személyes korilmeényeik vagy szociélis helyzetik okan tankoteles

korukban kozépfoku végzettséget nem sikertilt szereznitik.

Az esélyegyenléség biztositasa természetes médon iskolank alapeszméje,
mely minden tevékenységunket athatja, célkitiizéseinktdl kezdve tanterveinken at

az alkalmazott modszereinkig.

Az esélyegyenldség biztositasa jelenthet csak kell6 alapot ahhoz, hogy képzési cél-

kitlzéseink megvaldsuljanak, oktatasunk eredmeényesnek legyen mondhato.

Az egyenld banasmadd kovetelményeinek érvényesitése alapvetd cél a tanuldk be-
iratkozaséatél kezdve, a tananyag kivalasztasdban, a tanitdsban, az ismeretatadasban,

az értékelésben, a tanar — diak viszony mindennapi gyakorlataban.

Iskolankban fokozottan figyellnk arra, hogy hatranyos megkulonboztetés egyetlen ta-
nulét sem érhet. Iskolainkra jellemzé befogado és tolerans l1égkor kell6 biztositékat je-

lenti ennek.

Természetesen nem sérti az egyenldé banasmod kdvetelményét, ha a hatranyos
helyzetre vald tekintettel tanuldink pozitiv diszkriminacidban részestilnek élethelyze-
tikre vald tekintettel, vagy €éppen a hatranyaik ledolgozasa érdekében, oly médon hogy

az masok rovasara nem biztosit feltétlen elényt, nem sérti masok alapveté jogait.

A tantestllet minden tagja felel6s azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé banas-
modra és esélyegyenlfségre vonatkozo jogi elbirasoknak, és tevékenysége soran biz-
tositsa azok maradéktalan teljesulését. Minden alkalmazottunk kotelessége, hogy az
esélyegyenléség barmilyen vélt, vagy valos sérulése esetén eljarjon annak megszinte-

tése érdekében.
1. 2. Az alkalmazandoé és kovetendd médszerek az uj pedagogiai fel-
fogas érvényesitésében

A j6vd szempontjabdl eredményes, hatékony tanulas modszertani 6sszefliggésében
a tanuloktdl is 0j magatartast kivan. Folyamatosan a szikseégletek felismerésére kell
nevelni tanuldinkat, s fokozatosan ki kell fejleszteni bennik az dnszabalyozas, a sajat

sorsukért valo felel6sség igéenyeét.
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Jobban ki kell hasznalni a felnéttkorban kinalkozo elénydket, az élettapasztalatokat
a hatékonyabb tanulas érdekében. A felnéttkorban az érdekeltség és a tarsadalmi ta-

pasztalat megsokszorozza a tanuldi teljesitményeket.

Kivanatos egy 0j tanari - tanuldi viszony meghonositasa is, amelyben a hagyoma-
nyokkal szakitva nem a kiszolgaltatottsag, hanem a kdlcsénds érdek és elény a motivalo

ero.

Fentiekkel nem ellentétes, csupan megfelel értelmezést kivan a nagy altalanos fej-
lesztési iranyokat, kovetelményeket és stratégiakat megfogalmazé iranyelv: a "tudas-
alapu tarsadalom” célkitlizése. A mai eurdpai (és vilag-) tendencidk ismeretében telje-
sen nyilvanvald, hogy itt a teljesité képes tudas (vagyis a kompetencia!) kovetelményé-

rél van szo, ossztarsadalmi méretekben!

A kompetencia fogalma magaban foglalja atudast is, de azt szélesebb, és gya-
korlatias kontextusba agyazza, a tudas ma is alapveto eleme a teljesitoképesség-

nek.

A tanul6i aktivizélas — vagyis a hatékony tanulds — nagy lehet6ségét jelenti, ha el-
s6dlegesen arra torekszlnk, hogy felszabaditsuk a tanuldk alkotd energiajat, ha belllrdl

motivaljuk 6ket.

A tanari munka eredményessége érdekében vilagos képet kell adnunk arrél is, hogy
milyen legyen az a tudas, amit az iskolanak kozvetitenie kell, illetve amely a tanulas
eredményeként a tanuléban fel kell, hogy épuljon. A tudasrél alkotott kép tulzott leegy-
szerlsitése, vagy rendezetlen sokfélesége ugyanis egyarant akadalyozhatja a tudas

atadasahoz kapcsolodé gyakorlati tevékenységek eredményességét.
1. 3. A minbségi tudas kritériumai

A munkavégz6 egyén kornyezete folyamatos atalakuldsban van, ehhez kapcsol6-
déan a korabban konstansnak tetsz6 tudas magvak egyetlen évtizeden belll alakulnak
at, amely alapjaiban kérdéjelezi meg a XIX. — XX. szazadi kérilményekre Iétrehozott
tomegoktatas intézményesitett formainak és a munkaerépiacnak a hagyomanyos par-
beszédrendszerét. Ma mar az oktatoterem és a szaktanar sem tud versenyre kelni az
otthon kényelmében rendelkezésre all6 médiumokkal. Az internet, valos ideji enciklo-
péediak, konyvtarak a vilaghalon, DVD, video, mobil és az igazi Ujdonsagok témeges
elterjedése, a digitalis téveézés, a TV- video- PC- radio-ujsag d6sszeolvadasat jelentd hir-

, €s szorakoztatécentrumok kora atalakitja a képzési strukturakat is.
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A kompetenciak megfeleld szintjének kialakitasat tehat mar nem az ingersze-

gény kdrnyezet, hanem a tulzott ingergazdagsag motivélja.

A tudasrdl alkotott nézetek valtozasaival valtoznak az értékelend6 tudastartal-

mak, képességek, kompetenciak.

A tantargy specifikus, illetve a tantargykozi tudasrol, igy a kulturalis kompetenci-
akraol valé gondolkodés segiti az értékelés eszkdztardnak gazdagitasat, valamint célja-
inak pontositasat.

Az Uj miveltségelemek megjelenése, a régi tudasteruletek atstrukturaldodasa azt je-
lenti, hogy megnétt a tantargyi ismeretek dsszefliggéseit, a megtanult elemek hatéko-

nyabb, Uj helyzetekbe torténd atvitelét elétérbe helyez6 tudas irdnti igény.

Egyre inkabb elétérbe kerll a valds, életszerl helyzetekhez koéthetd, a mindennapi

életben jol alkalmazhatd, mindségi iskolai tudas igénye. Ezek fébb jellemzdbi:

1. Intelligens tudéas, amelynek keretén belll a megtanultak belsé 6sszefliggé-
seire, a tantargyi tudaselemek dsszekapcsolasara helyezédik a f6 hangsuly.
A tudastranszfer kialakitasarol, fejlesztésérél van sz6, azaz a megtanultak uj
szituacioban tortén6 alkalmazasardl, mas teruletekre torténd atvitelerdl. Ket
eleme érdemel kulonds figyelmet: a kreativitas fejlesztése, illetve a tanulasi

technikak sokoldall alkalmazasanak erdsitése.

2. Eszkozjellegii tudas, amelyben a tanulok kompetencidi (rutinok, készségek,
képességek, jartassagok), eltéré tudastartalmak mentén fejlédnek. Ez a tan-

tervi tananyagtartalom Ujragondolaséat is jelenti.

3. Alkalmazhat6 tudéas, amelynek segitségével a tanuldék nagy tobbsége eljut
a megeértés és alkalmazas szintjére, lehetévé valik a magasabb gondolkodasi
miveletek kell6 alapok mentén torténd fejlesztése. Képessé valnak a diakok

a valtozasokat kezelni, az életiikh6z szikséges dontéseket meghozni.

A tudas reprodukalhatésaga helyett az elsajatitott ismeretek konnyl és sokoldalu
elérhetésége, rugalmas adaptalhatésaga és tovabbépithetésége valik fontossa. Ezért a
tanulasi céloknak és az alkalmazhat6sag kritériumainak egyuttes erdsitése kell, hogy

megvalosuljon.

A tanulasi célok meghatarozasakor a tartos, elmélyilt tudas kialakitasat kell
kdzéeppontba allitani. Az ismeretanyag megtervezésekor a hangsulyt a tudas mi-

14



ndéségi jellemzdire: a szervezettségre, a megértés meélységere, az alkalmazhato-
sagra kell helyezni. Olyan tanitasi programokat kell Iétrehozni, amelynek eredmé-
nyeként sem az ismeretek tanulasa, sem a képességek fejlesztése nem valik egy-
oldaliva és 6ncéluva.

1. 4. Azismeretek és képességek integralt fejlesztése: a kulcskompe-
tenciak

Az ismeret és a képesség jellegl tudas egymassal nem szembeallithaté és nem

potolhato részét jelenti a mindségi tudasnak.

A jol szervezett, pontos, hatékonyan felhasznélhat6 ismeretrendszer tud meg-
felel6 alapot biztositani a képességek fejlesztéséhez, s a miikodo képességek te-
szik lehetévé az ismeretek megfelelé6 mélységii feldolgozasat, megértését és al-

kalmazni tudasat.

A mikodd miveltség kialakitasa szempontjabdl az is nagyon lényeges, hogy az élet-
bdl vett példak segitségével, problémafelvetd kérdésekkel és aktiv ismeretszerzést
igényl6 feladatokkal folyamatosan arra 6szton6zzék a tanuldkat, hogy gondolkodas ut-
jan is gyarapitsak fogalmaikat, hogy mar meglévé fogalmaik k6zott minél tdbb uj kap-

csolatot fedezzenek fel.

Az ismeretek és a képességek integralt fejlesztésének stratégiaja megfeleld valasz

lehet az iskolai munkaval szembeni kritikdkra és kihivasokra.

A korszer( tudaskép az ismeretekben, képességekben kifejezésre jutd miveltség
mellett a gondolkodasmddban (mentalitasban), a viselkedésben, az attitidben, a kom-

munikacioban megjelené miveltséget is magaban foglalja.

A tanulas az egész személyiség aktivitdsat igényli. Ezért az iskolai munka soran a
tanulas minden fontos 0sszetevéjét mozgodsitani és fejleszteni kell a kitlizott célok érde-

kében.

Nem elég az ismeretek megértésére és megjegyzésére koncentralni, alkalmat
kell adni azismeretek alkalmazasat biztosito feladatok gyakorlasara, a problémak,
probléma helyzetek elemzésére és megoldasara, a kiilonb6zé gyakorlati teve-
kenységek tanulasara, a tanulas médszereinek elsajatitasara, a gondolkodasi el-
jarasok tanulasara és nem utolsé sorban az értékek iranti pozitiv attitidok és a

szocialis magatartasformak kialakitasara.

A tanitas helyett a tanulasra kell helyezniink a hangsulyt.
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A képességfejlesztést 6ssze kell kapcsolni a fejlédést befolyasold érzelmi, motiva-

ciés tényez6k megerdésitésével, példaul a pozitiv 6nkép kialakitasaval.

A NAT kiemeli a kommunikacids, a narrativ, a dontési, a szabalykovet6, a lényegki-
emeld, az életvezetési, az egyuttmikodési, a problémamegoldod, a kritikai, valamint a

komplex informaciok kezelésével kapcsolatos képességeket, kulcskompetenciakat.

Mindegyik egyformén fontos, mivel mindegyik hozz4jarulhat a sikeres élethez egy
tudas alapu tarsadalomban. Felértékel6dik az egyén tanulasi kompetenciajanak fejlesz-
tése, mert az emberi cselekvbképesség az egész életen at tartd tanulas folyamataban

formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziiksé-
ges elemek tamogatjak a masik tertilet kompetencidit. Hasonl6 egymasra épitettség jel-

lemzi a kulcskompetenciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat.

A miveltségteriletek fejlesztési feladatai a kulcskompetenciakat dsszetett rendszer-
ben jelenitik meg. Szamos olyan fejlesztési terulet van, amely mindegyik kompetencia
részét képzi: példaul a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezbképesség, a
problémamegoldas, a kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése. A
kulcskompetencidk, mint példaul a szocialis kompetencidk, a tanulasi képességek, a
személyes képességek, a kdzéleti vagy a gazdasagi életben valo részvételhez kapcso-
16d6 képességek mindig komplex tudast jelenitenek meg, amelyet j0l szervezett, téma

specifikus szakértelemre és j6l mikodd alapkészségekre lehet raépiteni.

A kulcskompetenciak alkotéelemei kdzott rendkivil nagyok az egyéni kilonbségek,

ezert fejlesztésiuk differencialt tanulas-iranyitast igényel.

A tanuldk teljesitményében az 6roklott képességeken kivil a szocidlis kdrnyezet ha-
tasai és a tanulasi alkalmak mennyiségi és min6ségi jellegzetességei jelentés mérték-
ben kozrejatszanak. Mindezen jellemzéket a tanulas tervezése soran is fontos figye-

lembe vennink.

Torekszunk arra, hogy a kulcskompetenciak kialakulasaban kiemelkedéen fon-
tos szerepet jatsz6 képességek és személyes tulajdonsagok a tanulas egészideje

alatt folyamatosan fejlédhessenek.

llyenek mindenekelétt a fejlett nyelvi kommunikacios készség; a belsd értékrend és
értékek felé valo orientalddas; a megfelel6 motivacié; a kritikai gondolkodas és az egyéb

gondolkodasi képességek; a kulonféle miveltségterulethez kot6dé kompetenciak; s
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olyan személyes tulajdonsagok, mint a becsuletesség, tisztesség, felelésségtudat, hi-

Ség €és a pozitiv személyes énkeép.

A tanitds-tanulds szemléleti egységének és a tanulok személyiségnevelésének ered-
meényessége szempontjabdl lényeges, hogy legyenek olyan kiemelt fejlesztési felada-
tok, amelyek az iskolai oktatas valamennyi elemét athatjak, és elésegitik a tantargykozi

kapcsolatok erfsitését.

Minden miiveltségteriilet és minden tantargy altalunk is alkalmazott kerettan-
tervében helyet kaptak azok az ismeretek, tanuléi tevékenységek, amelyek hozza-
jarulhatnak az énkép és dnismeret; a hon- €s népismeret; az europai azonossag-
tudat kialakitasdhoz, az egyetemes kultura iranti fogékonysag és tisztelet megala-
pozaséhoz. Kdzvetlen szerepet jatszanak a kdrnyezeti nevelés; az informacios és
kommunikéaciés kultura elsajatitasanak megvalositasaban, amelyek j61 szolgaljak
a tanulok testi és lelki egészségének megorzését, az egész életen at folyo tanu-

lasra valo felkésziilését.

A képességfejlesztés utjai-mddijai igen kuldnbdzdek lehetnek, sokféle ismereten, az
ismeretek valtozatos kombinacidin alapulhatnak, a végcél, hogy a képzés folyaman fej-
I6djon hallgatoink:

e kommunikacios

e problémamegoldo
e egyuttmikodeési

o ¢Eletvezetési

o lényegkiemelb

e szabalykdvetd

e dontési

e komplex informaciok kezelésével kapcsolatos képessége.

Nem eshetiink azonban abba a hibaba, hogy az oktatas, a tanulas - tanitas he-
lyettesitheté a kulcskompetenciak kizarolagos fejlesztésével. Sokan azt sugalljak
az embereknek, hogy a jovoben nem is kell annyit tanulni, elég lesz csupan né-

hany kulcskompetenciéat birtokba venni. Ez azonban egyaltalan nem igy van.

Altalaban elmondhat6, hogy kulcskompetenciak nem tudjak megfeleléen ellen-
tételezni kulonféle tartalom-specifikus kompetenciak, targyi ismeretek hianyat.
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Azt is vilagosan kell latnunk, hogy a kulcskompetenciak kialakitasahoz nem a
tananyag mennyiségét vagy a tantargyak szaméat kell névelni. Kialakitasuk érdek-
ében nem jelentene megoldast pl. ,,szorgalom”, ,tliréképesség” vagy ,kreativi-

tas” nevezetii tantargy.

Az adottsagokat-kompetenciakat, egy adott szakmai vagy egyéb képzési fo-
lyamat szovetébe dgyazva lehet fejleszteni. A kulcskompetencidkat nem lehet el-

valasztani azok_osszefliggéseitdl, ezekbdl pl. nem lehet , kiilon” vizsgazni.

A kulcskompetenciadkat meghatarozhatjuk a képzési programok céljai k6zott,
de ezeket nem lehet Gj, kulon tantervi komponenseknek tekinteni: ezeket a kép-

zési folyamat egészében kell érvényesiteni.

2. Nevel6-oktaté munkank pedagdgiai céljai, feladatai, eszk6zei, elja-

rasai

Tevékenységunk kdzéppontjaban az olyan mindségi nevel- oktatbmunka all, amely
egyfeldl biztositja tanuldink tovabbhaladasat elvarasaiknak és képességeinek megfele-
I6en, masrészt kell6 alapot nyujt az érettségi vizsga kdvetelményeinek valé megfelelés-

hez.

Arra toreksziink, hogy a mar nem tankoételes koru, netan tdbb éves kihagyas utan
ismét tanulmanyokba kezd6 felnéttek, a kor altal megkdvetelt alapkészségek és kom-
petenciak birtokdban, korszeri, hasznalhatd, alkalmazhaté tudasra tegyenek szert, ért-
sék meg a szlkségességét és igényeljék az élethosszig tartd tanulast, tudjanak (;j is-
mereteket szerezni, értelmezni és hasznositani, legyenek képesek életiket pozitivan
befolyasol6 dontések meghozatalara, altaluk boldogulni a sziikebb és tagabb kdérnye-

zetikben.

Céljaink kitlizését, munkank tervezését, magat a tanitasi-tanulasi folyamatot és nem
utolso sorban, definialt céljainknak a minél nagyobb mértékben térténé megvaldsulasat
fokozottan el6segiti, ha végiggondoljuk és rendszerezzilk mindazokat az elemeket,
amelyek befolyassal lehetnek a tanitas folyamatara és a tanuloi eredmeényességre.
Ezeknek az elemeknek a kulonb6zd oktatasszervezési, tervezési, tanugyigazgatasi és
tanari tevékenységi korokbe tortend beépitésével biztositani véljuk a szakmaisagot, a
tervezettséget, a minéségi kritériumoknak valé megfelelést, a hatékony és eredményes

oktat6-nevel6 munkat.
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Az oktat6-nevelé munka hatékonysagat jelentés mértékben befolyasolo intézmeé-

nyi tényezok:

a Pedagogiai Program szakmai szinvonala, megvaldsithatésaga

az intézményvezetés hozzaértése, szakmai felkésziltsége, kovetkezetessége
jOl definialt munkaltatoi és pedagdgiai elvarasok,

az iskolai oktatasszervezes és tervezeés szinvonala

kivitelezhet6 és a hianyossagokat, problémas terlleteket feltarni képes, épitd jellegl

belsé ellendrzési rendszer, visszacsatolasi metédusok
megfelel6 kapcsolati és tajékoztatasi rendszer, az informacié szabad aramlasa,

pedagdgusok tapasztalata, szaktargyi tudasa, médszertani kultaraja, és azok hasz-

nosulasi foka az intézményben,

pedagogusok munkajanak tamogatottsaga, a ,felnéttoktatoval” szemben tamasztott
kovetelmények ismerete, a szukséges ismeretek megszerzésének lehetésége és

szandéka,
az intézmény céljaival, értékeivel valdé azonosulas mértéke,
az iskola mikodését szabalyozé dokumentumokban foglaltak ismertségi foka,

az évfolyamonkénti tantargyi tananyagtartalmak, a magasabb évfolyamba lépés fel-

tételeinek és a kétszintl érettségi vizsga kovetelményeinek ismertségi foka,

a miikddési feltételek biztositasa, a tavoktatasi rendszer mikodtetéséhez sziikséges

modern infrastruktara kialakitasa,
rendelkezésre all6 eszk6zok, targyi €és human eréforrasok.

Iskolavezetésnek, tantestileteknek, pedagogusoknak egyarant torekedniuk kell arra,

hogy a felsoroltak kdzll a lehetd legtobbet biztositani tudjak, hogy kiaknazhassak a tan-

testlletben és az egyes pedagdogusokban meglévé azon értékeket, tudastobbleteket,

tapasztalatokat, amelyek biztositékai lehetnek a hatékony, az eredményes - és a kdz-

oktatastodl sok tekintetben jelentésen eltérd tanari attit(idot, felkésziltséget, metéduso-

kat igényl6 — felnéttoktatasnak, €s mint ilyenek, az intézmeényben folyd tevékenységet

értékelé szamszerl mutatokban pozitiv el6jellel realizalédjanak.

Evrél-évre jelentés még azoknak az idésebb felnétteknek a szama, akik az altalanos

tankotelezettség id6szakaban nem szereztek érettségi bizonyitvanyt, és amelynek meg-
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szerzeésére 10-20-25 évnyi kihagyas utan, tdbbnyire kilsé kényszerité hatastol vezér-
elve kivannak ismételten eréfeszitéseket tenni. A sok esetben — éppen a tanulmanyok
ujbdli elkezdésének idépontjara es6 - kedvezétlenul alakulo élethelyzeteikbél fakadd
stresszes helyzet, a megfelelési és az id6kényszer, a tobb éves, évtizedes kihagyas
miatt ismételten igen kis eséllyel indulnak neki a tanulmanyaiknak. Sokaknak mar az
iskolaba vald rendszeres eljaras is jelentds terheket jelent, szamukra a tavoktatasi struk-

tura jelenti a megoldast.

Masrészt ndvekvé szamban jelennek meg iskolainkban a tankdteles koron tuli, de
felnéttnek még nem nevezhetd fiatalok, akik j6 esetben mar rendelkeznek valamilyen
befejezett kozépfokl szakmai végzettséggel, illetve olyanok is, akik a nappali iskola-
rendszerbdl tanuldsi problémaik, beilleszkedési, magatartasi nehézségeik, szocilis
hatranyaik miatt kerultek ki. Az 6 esetukben a korabbi tanulasi kudarcok semlegesitése,

az érettségihez valo sikeres eljuttatasuk jelent komoly feladatot.

Esetlkben is kiilénos jelentéséggel birhat az egyéni felkészlilést tamogato kiprobalt
mobdszerek ismerete, a tanéri Utmutatas, a tanulandok rendszeres kijeldlése és az érté-

kelések egyénre szabott rendje.
2. 1. Kiemelt fejlesztési feladataink

A kiemelt fejlesztési feladatok az iskolai nevelés-oktatas valamennyi elemét athatjak,
el6segitik a tantargykozi kapcsolatok erdsitését, a tanitas-tanulas szemiléleti egységét,

a tanulok személyiségének fejlédését.

Az elbképzettségben, végzettségben, motivaltsagaban, lehetéségeiben rendkivul hete-
rogén tanuldkdzosség okan és fejlesztésiik érdekében az iskolaban olyan képzést ki-

vanunk megteremteni, ahol

e anyitottsdg nemcsak a fogaddkészséget jelenti, hanem a lehetéséget, elérhet6-
séget is a szervezett oktatasba valdé bekapcsoldodasra, ezért az iskolat visszik a

tanuléhoz, alkalmazkodunk az altala valasztott tanulési és értékelési metédushoz;
e asegitségnyujtas a nevel magatartasanak egyik f6 attitlidje;

e a nevelbtestulet elkotelezett, modszereiben és eszkdzeiben felkészult az egész

életen at tarto tanulas igényének kialakitasara,

o kulon figyelmet kap a szabad munkavallalas sziikségleteit kielégité oktatas- s

tanulasszervezeés,
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e a tanuld személyiségét tiszteletben tartjuk, mint az eredmeényes tanar-diak

egylittmiikodés alapfeltételét,

e tanér-diadk viszony meghatarozo6 pedagdgiai elve a kdlcsonos érdeken és el6-

nyon nyugvo motivalo erd,

o az elbzetes ismeretek és tapasztalatok felszinre hozasa és fejlesztése érdekében
életkori sajatossagaikhoz, élethelyzetiikh6z adekvat tanulasi-tanitasi folyama-

tot szervezink.

Ezen alapelvek mentén iskolankat arra szerveztik, hogy tanuldinknak az érettségi meg-

szerzésével megteremtsik

e a kozépfokra alapozott szakképzés,

o a felséfoku tovabbtanulas,

e a munkaerd-piacon toérténd elénydsebb elhelyezkedés lehetésegét.
2. 2. Celok, feladatok, eszk6zok, eljarasok

A tudas, készségek, képességek az egyén életében akkor mikoédnek hatékonyan,
ha mindezt egy hatarozott értékrend fogja 6ssze. Ezért kiemelten kezeljik az értékkoz-

vetitést.

Célunk, hogy felébresszik tanuléinkban az 6néllé értékrend kialakitasanak

igényét, fejlessziik a felel6s dontésképesség alapjait.

A tantargyi és a tantargyak kozaotti tartalmak, ismeretek tag lehetéséget kinalnak az
onallo értékrend, a felelés dontésképesség alapjainak kialakitdsahoz és/vagy stabiliza-

lasahoz.

Feladatunk, hogy teret, mintat és modszert adjunk az 6nallé vélemények, érve-
lések kifejtésének, Utkdztetésének, hogy a multbdl a jelenbe vezetd kérdések megis-

merése segitse a jelenkor politikai, gazdasagi, tarsadalmi jelenségeinek megertéseét.

A mult sorskérdéseiben mai életlink problémai is megjelenhetnek. Elemzésik, meg-
értésik megerésitheti az egyént a tarsadalomért, a kisebb kdzosségekert, az 6nmagéa-
ert vallalt felelés magatartasban. Feladatunk olyan kritikai szemléletmdd kialakitasa,
amelynek segitségével a jelenben és a multban is képes az dsszefliggések az alterna-

tivak meglatasara és értékelésére.
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Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek az 6nallé ismeretszerzés igényeével és
eszkozeivel, alakuljon ki vagyuk a magasabb miiveltség megszerzésére, a folya-

matos és igényes , kulturafogyasztasra” mindennapjainkban.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenyséegformai kdzvetitik és to-
vabbfejlesztik a kommunikacids és a tanulasi képességeket, az élethosszig tartd tanulas

igényeinek és az erre valo képesseégek kifejlédésének érdekében.

Tantargyanként és altalaban kialakitani, fejleszteni kell az informaciok, ismeretek
forrasaihoz val6 hozzajutas, az informéacidk, ismeretek feldolgozésa, rogzités, elemzeés,
0sszegzeés, lényegkiemelés eljarasaihoz, alkalmazasahoz sziukséges készségeket, ké-

pességeket.

Iskolank jellegébél fakaddan, évfolyamtdl fiiggéen hangsulyos szerepet kap a
tanulas-tanitas folyamatdban a tanulasiranyitas; az 6nallé ismeretszerzésre, felkészu-
Iésre, a folyamatosan mélyebb és atfogobb egyéni feladatok elvégzésére vald képesség

kialakitasa.

Célunk, hogy konvertalhaté ismeretekkel rendelkezé tanuldkat bocsassunk ki,
akik megalljak a helyliket az uj kihivasokat hozé vilagban, rendelkeznek olyan 6n-
fejleszt6 aktivitassal, amely képessé teszi 6ket munka vilagaba valo belépésre és
sikeres tovabbépitkezésre, a kudarcok kezelésére, tovabbtanulédsra, folyamatos

onfejlesztésre.

A tavoktatasi rendszer jellege sziikségessé teszi, hogy a feladatunkhoz kiemelten

kezeljunk néhany tevékenyseéget:

o feladat-meghatarozas, az 6nallo feladatok folyamatos és differencialt no-

velése,
o folyamatos értékelés, visszajelzés, megerdsités, szokasformalas,
e 0nalld tanuldi feladatok értékelése, ellenérzése.

Célunk, hogy fenntartsuk és fejlesszik didkjainkban az ©6nall6 alkotas iranti
igényt.
Az 6nall6 munkavégzésre 6sztbnzés, az alkotas 6romének felismertetése, a kreati-

vitas fejlesztése és az ilyen tevékenységekhez szorosan kotédé tanuldi megnyilvanula-

sok, fontos és kivanatos eleme az oktatasnak, még a felnéttek esetében is.
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2. 3. Sajatos pedagodgiai modszerek alkalmazasa

A nevelobtestiillet dontése alapjan minden pedagégus felhatalmazast kap arra,
hogy a tantervi kévetelImények és a fent megfogalmazott célok elérése érdekében
a tdvoktatas keretein belul maga valassza meg az alkalmazott modszereit, a jelen

szabalyzatban rogzitett elvek figyelembevételével.

A nappalis oktatasban tanulé gimnazistak esetében jol mikodd, a tanuldi aktivitasra

épité mddszerek, feladattipusok nem adaptalhatok a tavoktatasba.

Céljaink megfogalmazasaban, mind a hozzajuk rendelt feladatok, tevékenyséegek te-
kintetében figyelembe kell venni a képzésben résztvevik életkorat, felnétt voltukat és
az ebbdl eredd sajatossagokat, attitidoket. Vannak, lehetnek olyan tanuloi tevékenyse-
gek, amelyek egy felnétt ember szamara kellemetlenek, amelyeket nem szivesen val-
lalnak fel, mert mar példaul az nem igazan egyezik az életkori sajatsagaikkal, esetleg
merében ellentétes a személyes tulajdonsagaikkal, habitusukkal, képességeikkel, eset-
leg az adott tevékenységgel dsszefliggésben a korabbi tanulmanyaikban megtapasz-

taltak kellemetlenek, merében masok voltak.
Roviden ezt nevezzik a tanulé médszerekkel kapcsolatos attitlidjének.

A tavoktatasban ezek az attitidok kevésbé jelennek meg, ez az oktatasi forma kife-

jezetten az objektiv, megfelel tanulastechnikai modszerek alkalmazasara épul.

3. Kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevé-

kenyseég helyi rendje

A tavoktatas jellegénél fogva nem az egyén személyes tulajdonsagaira, hanem a
tananyag atadasara és elsajatitadsara épul. Ennél fogva nem alapveté szempont a ki-
emelt figyelmet igényl6 tanuldk az altalanostdl eltérd oktatasa, ugyanakkor éppen a tav-
oktatas rendszere ad lehetéséget arra, hogy valamennyi tanul6 a sajat tempdéjaban és
lehetéségei szerint sajatitsa el a tananyagot. Ez a lehet6ség az értékelési rendszerben
is megmutatkozik, igy kiegyenlitédnek az egyes tanuldk kozti kuldnbségek, valamennyi
tanulo képes elsajatitani a kbzépiskolai bizonyitvany és az érettségi vizsga megszerze-

séhez sziikséges ismereteket.
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3. 1. A felnéttkor megismerési sajatossagai

A felnéttkori megismerési folyamat sikerességét befolyasolo legfontosabb tényezék
az érzékelés és észlelés, a figyelem, az emlékezés, a képzelet, a gatlasok, a gondolko-
das sajatosséagai.

A figyelem er6sségében és tartossagaban szerepe van a tanul6 életkoranak és nem
utolsé sorban a felnéttkorban végzett tanulasi tevékenységnek is. Felnéttek esetében
kuléndsen fontos a figyelemfelkelté ingerek alkalmazasa. A figyelem terjedelme felnétt-
korban az intenzitastol fiigg. Mindezeket nagymértékben befolyasoljak az egyén adott-
sagai és a kornyezeti hatasok. A figyelmet gatolhatja a faradtsag, a stressz, az egzisz-
tenciaért valé aggodas, kapcsolati, életvezetési problémak. Az érzelmi gatlas megne-

heziti az elsajatitast és az emlékezést is. (,Az el6bb még tudtam...”)

A felnéttoktatdsban éppen az otthoni tanulas prioritasa miatt fontos az olyan anya-
gok Osszeallitdsa, amelyek érzékelés, észlelés atjan hatékonyabba teszik az Uj ismere-

tek rogzitését.

A felnéttoktatasban az értelmes bevésés a dominans, erre a korra a kognitiv szint(

elsajatitas a jellemzé.

Nem megtanitani, megtanulni kell a tananyagot, hanem megértetni, megérteni,

a mindennapi életben tapasztaltakhoz kotni, alkalmazhatdséagukra ravilagitani.

Rendkivil fontos megismerési sajatossag a szakirodalomban visszahatonak neve-
zett gatlas. Bizonyara sokan osztjuk azt a véleményt, mely szerint a vizsgak el6tti tanu-
las csak ront a helyzeten. A fellépd gatlds soran az Gjabb ismeretanyag elnyomja az
el6zbleg tanult, de még nem kell6képpen rogzult ismeretet. Ezért valoban ne téreked-
junk a vizsga el6tt még egy uj anyagot megtanulni! A hasonlésagi gatlas is ismerés
tapasztalatunk lehet, ekkor hasonlé tananyagok esetében fennéll az 6sszetévesztés ve-

szélye. Ilgyekezzunk a kulénbozéségeket megfigyelni.

A megismer6 tevékenysegek legmagasabb fokan a gondolkodas all, amelyrdl kije-
lenthetd, hogy az egyéni adottsagok fliggvényében, nagyjabdl 50 éves korig fejlédnek,

60 éves kortdl csokkennek ilyen képességeink.
3. 2. Atehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek

Képzési formank jellegbdl, tanuldink kordsszetételébdl és jellemzé tanulasi motiva-

cioibél adéddéan a hagyomanyosan értelmezett, jellemzéen a tankdteles koruakra vo-
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natkoztatott tehetséggondozas nem valik hangsulyossa iskolankban. Ugyanakkor sza-
mos végzett tanuldnk tovabbtanulasi példaja bizonyitja a felnéttoktatasban megszerzett
érettségi bizonyitvany és a mogotte lévé tudas egyenértékliségét a nappalis kdzoktata-

séval.

A tehetség és képesség kibontakoztatasa, mint iskolai feladat, leginkabb a tovabb-
tanulasban gondolkodé és azeért eredményesen is tevékenyked6 tanuldk tamogatasa-
ban, a j6 tanulmanyi eredményekkel, esetleg a kiaknazatlan képességekkel rendelke-
z6k jobb teljesitményre és tovabbtanulasra dsztonzésében és lehetéségek szerinti fel-

készitésében nyilvanul meg.

A tehetség, képesség kibontakoztatast meg kell, hogy elézze a tehetség felkuta-
tdsa, a képességek feltarasa, felismerése. Tanuldinkban szamtalan olyan képesség,
tapasztalat rejlik, amelyek a szlken vett tantargyi keretek kozott nem érvényesulnek.

Ezek felszinre hozasa, fejlesztése elengedhetetlen.

Ez a pedagodgiai feladat egyrészrél folyamatossagot igényld, masrészrél Osszetett
feladat, amit iskolatipusunkban megnehezit az, hogy a tanulok nem az iskoldban ké-

szilnek fel.

Az egyes tanuldk tanulméanyokkal t6ltott ideje, egyéb elfoglaltsaga nagymértékben

befolyasolja, tobbnyire szlkiti a lehet6ségeket, amelyek a kdvetkezdk lehetnek:

e atanuldi otthoni munkajanak, egyéni felkészilésének (ami alapja a felnéttek
tanulasi tevékenységének és kifejezett elvarasa a tavoktatasi oktatasi forma-
nak!) szaktanari irdnyitdsa (mentoralas, tanulandok kijeldlése)

e tobblet feladatok kiadasa, ellen6rzése, értékelése

¢ informécid nyuljtasa a felvételi rendszerrdl, felsGoktatasrol, segitségnyujtas a
valasztott képzés megismerésében on-line kurzusok (lehetéleg ingyenes),
egyetemi honlapok, gyljtemények, internetes tananyagok, interaktiv tan-
anyagok, CD-oktaté programok ajanlasa

A szaktargyi keretek kozott szamtalan olyan feladatot kaphatnak, amelyek 6nallo-

sagra nevelnek, ezzel a lehetéséggel élni a pedagogus feladata, kdtelessége.
3. 3. Atanuléasi kudarcnak kitett tanulok segitése, felzarkéztatas

A felnéttoktatasban tanulék nagyon sok esetben tobbszori sikertelen kdzoktatasi

prébalkozas utan valasztjdk ezt a képzési format. Sulyosbitja a helyzetet, ha a sikerte-
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lenség utan hosszu évek teltek el tanulas nélkil. A kordbban elszenvedett sikertelensé-
gek, kudarcok, lemorzsolodasok szamos okra visszavezethet6k, példaul egzisztencialis

ok, életkorilmények megvaltozasa, elkdltozés, csaladi tamogatottsag hianya.

A tanulmanyok Ujboli elkezdése, folytatasa szempontjabol nyilvanvaléan azok a ta-
nuldi esetek a relevansak, amelyek mogott az akkori képességek, az akarati tényezdk
hianya, a motivalatlansag, a tanulasi nehézségek, a rossz vagy nem is létez6 tanulasi
technikak, modszerek alltak. Ezek a gatld tényez6k hosszu évek multan is negativan
befolyasolhatjak a tanuldi teljesitményt, ezért a korabbi tanulastérténetek feltarasat és
a képzésbe ujonnan belépd érintett tanuldok szamara a nagyobb szaktanari figyelem biz-
tositasat, a sziikség szerinti segitségnyujtast, a tanulmanyaik megkezdésekor egyfor-
mén elengedhetetlennek tartjuk.

A felnéttkori tanulasi képességek miikddésére tekintettel feladatunk, hogy a tantar-
gyi tantervek helyi alkalmazasa, adaptalasa soran csoportosszetételtdl, egyéni céloktol,
lehet6ségektél, hozott tapasztalatoktol fliggéen differenciéltan kezeljik a miiveltség
elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati szintjeinek egyensulyat, az elméleti és a

gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek Iétrehozasat.

Ennek megfeleléen szilkséges adaptalni a kerettanterv javasolt tevékenységformait
és a valaszthaté tartalmakat. Az ellen6rzési és értékelési rendszeriinkben is fontos

szempont a fentiek figyelembevétele.

A tavoktatasi rendszer elsé sorban arra ad lehetéséget, hogy a tanuldk sajat tanulasi
tempodjuknak megfeleléen, eltérd iddbeli szakaszokban teljesitsék a tananyagot. A meg-
felel6 mennyiségl elméleti és gyakorlati tananyag, a gyakorlo feladatok, és a tobbszor
teljesithetd értékel6 tananyagok mindenkinek elegendé lehetdséget biztositanak a ko-
vetelmények elsajatitasahoz.

3. 4. Beilleszkedési, magatartasi nehézséggel osszefuggé pedagé-

giai tevékenyseég

A tavoktatasi rendszerben fenti fogalmak nem értelmezheték, ezért a pedagdgiai prog-

ram szabalyozasa e tertletre nem terjed Kki.

3. 5. A szemeélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokrol

altalaban

A pedagogia alapfunkcitja a személyiség szervezett, tervszeri fejlesztése.
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A személyiségfejlesztés célja: az Onfejleszté aktivitas fejlesztése, a személyiségben
rejlé lehetéségek kibontakoztatasa, mellyel megalapozzuk a permanens nevelés/onne-
velés igényét. A személyiség komplex fejlesztése tehat magaban foglalja egyrészt az
intellektualis szlkségletek kimlvelését, masrészt a tanuld viszonyanak fejlesztését 6n-

magahoz, és a kulonb6z6 kozosségekhez.

Komplex személyiség és magatartasfejleszté pedagogiai programunkban azo-
kat a pontokat igyeksziink megtalalni és megragadni, ahol a nevel6désben, nevelhet6-
ségben és az életvitelben - eddigi tapasztalatunk alapjan a legnagyobb gondok adod-
hatnak:

o az Onismeret-onfejlesztés
o a lelki egészség kialakitasa, megbrzése
o kudarctlrés/kezelés

Elsédlegesen a személyiség belsé pszichikus vilagat, dnkibontakozasra és onfej-

lesztésre valo egyedi készségeit fejlesztjuk.

o A lelki egészseég kifejlédését, karbantartasat és megdrzését seqit érték-
rend megalapozasa, mentalhigiénés szemléletil fejlesztése, bevezetés az

értékek szerinti életgyakorlat formalasaba.

o A magatartasszabalyozas és egyéni életépités” befolyasolasa az erkolcsi

értékek bemutatasaval, vonzova tételével.
o Pozitiv értékek és normakozvetités, erkolcsi nevelés.
Az egyén fejlesztésének terlletei
Célul fogalmazzuk meg, hogy neveld-oktatd munkank soran tanuldink
o redlis onértékelésre és dnismeretre,
o harmonikus életvitelre legyenek képesek és
o a munkaer6 piacon sikeresen tudjon megjelenni, jelen lenni.

Ennek érdekében a kdvetkez6 Onfejlesztd, magatartas és tevékenységformak kiala-
kitasara van szikseég:

o intellektualis - miivel6dési tevékenység,
o esztétikai tevékenység

o az egészséges életmdd normait kdveté magatartas
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A személyiségformalas folyamataban tovabb szeretnénk erésiteni a kdvetkez6 sze-
mélyiségjegyeket: egészséges tnbizalom, munkaszeretet, igényesség dnmagukra, kor-
nyezetikre, helyes értékrend, humanum, tisztelet, tolerancia, alkalmazkodoképesség,

segitOkészség, nyitottsag, kompromisszumkeészség.

Célunk, hogy tanuldink a kivant magatartasformakat autoném maodon, személyisé-

guk belsd feltételrendszere altal determinaltan hajtsak végre. Minél tébben talaljak meg

V4

Az iskolaban oktato pedagogusok a tanitasi-tanulasi folyamat megszervezése soran
kiemelten fontosnak tartjak a tanulék motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és

a differencialaséat.

Kiemelt feladataink:
e A Kkitartas, a céltudatossag, az elkételezettség kialakitasa.

e Az érdekl6dés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Az emberek

altal végzett munka értékeinek tudatositasa.

e A tanuloi személyiség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatdé munka az oktatok és a

tanulok kapcsolata révén valosul meg.

Az oktatas folyaman, a napi tevékenységben, az egyéni munkdban térekedni kell
arra, hogy tanuléink énismerete oly mértékben er8sddjon, hogy képesek legyenek fel-

mérni egy adott feladatnal sajat lehet6ségeiket, de ismerjék a sajat korlataikat is.

Tanuldink felnéttek, vagy fiatal felnéttek, ami - az iskola munkarendjére (tanulas-
tanitds szervezeti megoldasai) is tekintettel — a személyiségformalas, személyiségfej-
lesztés iskolai lehetéségeinek korlatait meghatarozza. A tavoktatasi munkarend a ren-
des koruak iskolainal joval kevesebb interperszonalis nevel6 hatast és szervezett alkal-
mat hoz létre, ezért fokozottan szilkség van a tananyagban régzitheté miiveltségtar-

talmak nevelberejének megerésitésére.

A fenti fejezetekben targyalt személyiségfejlesztést is célzd tevekenységeken tal a
tantargyi tantervekben, kiléndsen a human tantargyakban foglaltak személyiségfej-

leszt6 és kozosségfejlesztdé hatasait kell kiaknazni.

A torténelmi tanulmanyokndl: A torténelmi forrasok, események értelmezése olyan
kompetenciak kialakulasat teszik lehetévé, amelyek altal az egyén, mint tarsas lény és

allampolgar megtalalhatja helyét a tarsadalomban.
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Az irodalomtanitas élményszeriiségének biztositasaval nyitunk lehet6séget arra,
hogy feln6tt koru tanuldink a sajat élethelyzeteik és az irodalmi mivekben felmeruld
helyzetek, erkélcsi kérdések kozotti kapcsolatokat kifejtsék, megfogalmazzak. Az erkol-
csi dilemmak megtargyalasa, példak felmutatasa soran segitséget kapnak a minden-
napi életben, az emberi kapcsolatokban, konfliktusokban valé eligazodashoz, érték-

rendjik alakitdsahoz.

E tevékenységek — kozos feldolgozasok, egy-egy mi megtekintése szinhazban
vagy filmen — mintakdzvetit, meggybz6dés-formald interakcidikkal egyszerre szolgal-

jak a k6zosség és a személyiség fejlesztéseét.
3. 6. Az intellektualis sziikségletek kialakitasa, kimiivelése, motivacio

Az intellektualis sziikségletek alakitasanak koézéppontjaban az informaciofeldolgozas
all. Az informaciofeldolgozas flugg a képességektdl, az értelemtél. Az értelem fejleszté-
sében két alapvet6 feladat emelhetd ki, a tanulasi motivumrendszer fejlesztése és az

értelmi képességek fejlesztése.
A tanulasi motivumrendszer fejlesztésének teriletei:

e a megismerési vagy felkeltése
e afelfedezési vagy felkeltése
e a teljesitményvagy

e a tapasztalasvagy.
Az értelmi képességek fejlesztésének terlletei:

¢ a megismereés folyamatanak megismerése
e a kognitiv kommunikacio fejlesztése
e a gondolkodas fejlesztése.

e atanulasi képesség fejlesztése
A felnétt tanuldk motivacidja

A tanuldk motivacidinak vizsgalata a felnéttoktatasban is kulcsfontossagu. Segiti a
tanulasi folyamatok megismerését, megértését éppugy, mint ahogy a hatékonysag no-
velésében is fontos szerephez jut. A felnétt tanulasi folyamatok vizsgalatanak és iranyi-
tasanak elengedhetetlen eszkoze.

A felnétt tanuldkra leginkabb a habituéalis motivacio (jelen esetben az érettségi bi-
zonyitvany megszerzésének vagya) a jellemzd, legalabbis a tanulmanyok els6 szaka-
szdban mindenképpen. Masik gyakori motivaciotipus a rovid, az adott feladat idejére
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fenndllé an. aktudalis motivacié. Tartos motivaciora, amely az egész tanulasi folyamatra
jellemzd, felnbttek esetében is van szamos példa, mint ahogy a fels6oktatasba, felso-

foku szakképzésbe is egyre tobben kerulnek be ,késén éré” tanitvanyaink kdzul.

Masféle megkdzelitésben a felnétt tanuld motivacidja lehet egzisztencialis, presztizs
és érdeklédési motivacio. A motivaciok kilonb6zé formai parhuzamosan is jelen lehet-
nek a tanulasi folyamatban, igy természetszeriileg egymast feler6sithetik, gyengithetik,
ki is olthatjak.

Az egyik legmeghatarozobb iskolapadban tarté és teljesitményre sarkalld, tanuldi
hatékonysagot noveld erd az illetd felnétt tanulé motivaltsaga. Annak feltarasa, hogy
a feln6tt ember miért jelentkezett a felnéttoktatasba, nagyban elésegiti a képzési idd
alatti motivaciojanak fenntartasat, nem egy esetben még annak novelését is, elésegitve

ezzel tanulmanyainak eredményes befejezését.

A tanulmanyok megkezdése (korabbiak befejezésének szandéka) torténhet belsé
indittatasbal, felnéttek esetében ritkan, de el6fordulhat pusztan a tanulas 6roméért, az
id6 hasznos eltdltésének céljabdl is. Nem egyszer hazasparok, szul6k Glnek be tarsuk,

gyermekik mellé az iskolapadba, ha nem azonos évben, egy-két évvel késdbb.

Manapsag egyre gyakoribb okok a munkahelyi és egzisztencialis kényszerek, a bizton-

sagra torekvés, a jobb anyagi helyzet iranti vagy.

Altaldnosséagban a kovetkezdket mondhatiuk:

e Ebbe az életszakaszba érve, az egyén személyisége mar 6nalléva valt, elvarhatéd
téle a realis Onértékelés.

o Az egyeén kell6 élettapasztalattal rendelkezik, melyek birtokaban igénye lehet a
tanulasra.

e Tarsadalmi statusza, életkilatasai a tanulas felé iranyithatjak.

e Erésddik a gyakorlati (hasznosithatd, anyagi javakat teremtd) tudas szerzése
irdnti igénye.

e Bels6 és kilsé erék egyarant hatassal lehetnek tanulasi szandékaira.

A felnétt tanuldk motivalasanak lehetéségei

A felnéttoktatasban akkor végezziik j6l a munkankat, ha a kezdeti szakasz habitualis
motivaciojat sok-sok aktudlisra, még jobb esetben tartdsra tudjuk valtoztatni, azaz elér-

juk, hogy a felnétt tanulé szeme elétt ne csupan az ahitott bizonyitvany kéksége lebeg-
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jen, hanem megérezze a tanulas 6romét, igényelje, vagyja a tudast és hajlando is le-
gyen faradozni annak birtoklasaért. Még akkor is térekedntnk kell erre, ha tudjuk, nagy

valoszinliséggel az igazi tartos motivaciot kevés tanulo esetében érhetjik el.
A tanulok motivaltsagat jellemzden az alabbiak tartjak szinten, illetve névelik:

e A képzés hasznossaganak felismertetése (életminéség valtozasa, munkahely
megtartasa, uj képzések, szakmak lehetésége, stb.)

e A tanul6 tapasztalatara tAmaszkodéas. Ehhez elengedhetetlen a tanulék megis-
merése.

o Erdeklédés fenntartasa korszer(i oktatasi modszerekkel, szemléltetéssel.

e Motival6 tanulasi kdrnyezet biztositasa

o Lehetbség szerint gyakorlatorientaltsag.

e Sikerélmény nyujtasa a legfontosabb tényezé.

e Onalléséag biztositasa, az 6nbizalom fejlesztése

e Tarsas készségek, empétia fejlesztése

e Harmonikus, kiegyensulyozott tanar-diak viszony

e Tanar személye, tulajdonségai, példaja

e Finanszirozas madja, téritési dijak
4. Pedagodgusok helyi intézmeényi feladatai

A tanarok szerepe a f6 tananyagtartalmak meghatarozasa, ismereteinek atadasa,
az egyéni tanulasszervezés segitése és figyelemmel kisérése, itmutatas a megszerzett
ismeretek rendszerezéséhez, 6sszefliggések feltarasadhoz, kritikus helyzetek feloldaséa-
nak megkonnyitése, adott tanegység, tanitdsi szakasz végén a tanulok munkajanak,
elérehaladasanak mindsitése, a tanulasi folyamatok tapasztalatainak értékelése, a

megfelel6 visszacsatolas.

A minden pedagégusra egyetemleges érvényi elvarasok, a pedagogus alapvetd

feladatai:

- atanuldk oktatasa, a kerettantervben el6irt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak el-
lenérzése
- a nem tankodteles nagykoru tanulét, tankoteles tanuld esetében a szulét (torvényes

képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérol
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- az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,
oktatomunkajat éves szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok teve-
kenységét,

- a kerettantervben és a Pedagodgiai Programban meghatarozottak szerint érdemje-
gyekkel, sokoldaltan, a kovetelményekhez igazoddan értekelje a tanulok munkajat,

- a Pedagdgiai Programban és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagdgiai és ad-
minisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse,

- pontosan és aktivan részt vegyen a nevelbtestlilet értekezletein, az éves munkaterv
szerinti rendezvényeken,

- megdrizze a hivatali titkot,

- hivatdsahoz mélté magatartast tandsitson,

- atanuld érdekében egyuttmikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.
4. 1. A felnéttoktatok kompetenciai

Noha a felnéttoktatas szervezeti formajanal és tanuloi 6sszetételénél, illetve a tanu-
|6k életkoranal fogva az oktatasi paletta és a pedagogus palya 6nall6 terlletének sza-
mit, sok esetben az itt munkat vallalé pedagdégusok a koznevelésbél keriilnek ki, kevés
azon tanaroknak a szdma, akik kimondottan erre a tevékenységre specializalédtak, vé-
geztek andragogiai tanulmanyokat.

A gyakorlat és a kulonb6z6 erre iranyulé nemzetkozi és hazai vizsgalatok is igazol-
jak, hogy a kéznevelésben jél bevalt pedagdgiai modszerek és didaktikai megfontolasok
nem feltétlentl vezetnek eredményre a felnéttoktatasban, az eredményes és hatékony
oktatashoz masféle tanari attitiidre, kompetenciakra és didaktikai elemekre is szlikség

van.

Az oktatasnak ebben a formajaban nem csupan a felnétt tanulé kap nagyobb
onallésagot, tobb feladatot, hanem a tanarok tevékenysége, munkamaodszere, ta-
nitasi stratégiaja is merében mas kell, hogy legyen. Egy tanar akkor lehet sikeres
a felnéttoktatasban, ha szemlélete és tanari gyakorlata mindinkabb az 6nallé ta-

nuldi ismeretszerzést preferdlja, ehhez igazitja médszertani eszkoztéarat,
4. 2. A felnéttoktatasbdl eredd specialis problémak

A kozépfoku felnéttoktatas, az érettségire torténd felkészités egyik alapproblémaja
az erre iranyul6 képzésben eltdltott kilonbdzo idd. Az elbzetes tanulmanyok beszamit-
hatosaga okan el6fordulhat, hogy egyes tanuldk Uj tanuldként csatlakoznak egy adott

evfolyamhoz. Ez nem csak az érintett tanuléra, hanem a tanérra is tobblet terheket ro,
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hiszen az uj tanulét rovid id6n belll ,fel kell hoznia”. (egyéni munkaterv, szamonkérések

atitemezése, kulon feladatok, stb.)

A palyakezdd vagy kevés gyakorlattal rendelkezé pedagdégusok legnagyobb kihiva-

sat is ebben érhetjik tetten: a képzésben eltdltott id6tdl fliggetlendl, mindenki ugyanazt

az érettségi kovetelmeényt kell, hogy teljesitse!

Amit a felnéttek oktatojanak feltétlen szem el6tt kell tartania:

A Kkllénb6zb életkoru tanulok masként viszonyulnak az oktatashoz. A fiatalok
tobbnyire a jelenre koncentralnak, mig a felnéttek hosszabb tavra tekintenek,
mas gyakorlatiasabb szempontokat tartanak szem el6tt (milyen konkrét haszna
van a képzésnek, tobb fizetés, biztosabb munkahely, Ujabb, magasabb képesités

megszerzese, stb.)
A felnéttek masként élik meg a vizsgaszituaciokat, teljesitményulk értékelését.

A felnétt tanuldk életkorukbdl adédoan is tobb tapasztalattal rendelkeznek, még
akar tanaraiknal is. Jobban értik és jobban befogadjdk azokat az ismereteket,
melyek dsszhangban allnak korabbi tapasztalataikkal. Ezekre a tapasztalatokra

feltétlen épiteniink kell.

A felnéttekkel szembeni kommunikacid merében mas, mint a fiatalokkal szemben

tanusitando.

A felnétt tanuldk esetében a megel6z6 tanulmanyoktol eltelt idd, a tobb éves,
évtizedes kihagyas fontos abban a tekintetben is, hogy id6k6zben nem csupan a
tananyagtartalmak estek at jelentds valtozason, hanem az informaciok megszer-
zésének, a tanulds-tanitas folyamatanak maédszerei, eszkdzei is. Sokan a ko-
rabbi, nyilvanvaléan akkor sem tul sikeres tanulasi modszereiket alkalmazzak,

amelyekrél ,leszoktatni” igen nehéz bket.

A felnétt tanuldk egyrészt eleve nagyobb dnallésagot igényelnek a tanulasi folya-
matban, igy a siker érdekében tobb otthoni idéraforditasra, 6nallé munkaszerve-
zésre, nagyfoku Onallésagra van szikség. Ehhez az otthoni tevékenységhez
egyfel6l konkrét iranymutatassal kell szolgalnunk, masrészt folyamatosan ellen-

Oriznunk, értékelntnk is kell az 6nallé tanuléi munkat.

A felnéttek nagy szamban életvezetési, egzisztencialis problémaval kiizdenek,

ebbdl eredéen stresszesek. Erre teszink ra sokszor mi is egy-egy lapattal.
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e A tanul6 n6k helyzete, iskolai eldmenetele nagyban fugg a csaladi tamogatastal,
a gyermekek életkoratol és szamatol. A nemek kozott jol megfigyelhetbk az eltérd
karriermotivaciok és a kiulénbdzé életkorban jelentkezd un. fejlédési feladatok,
amelyek fontos szerepet jatszanak a tanulmanyok sikerességében. Felnétt tanit-
vanyaink életkdrilményeinek, statuszanak megismerése segithet benniinket a

tanacsadasban, a helyes tanari magatartas kialakitasaban.
4. 3. Az osztalyfonoki munka tartalma és az osztalyfénok feladatai

A tvoktatasban nincs osztalyfénoki tevékenység, a tanuldkkal torténd kapcsolattartast

az intézményvezetés és a szaktanarok kdzvetlenul végzik.

5. Oktaté munkank ellendrzési, mérési, értékelési, minéségbiztosi-

tasi rendszerérol

5.1. Celja és alapelvei

Oktatdé munkank ellendrzési, mérési, értekelési, mindseégbiztositasi rendszerének
mikddtetésével - alapelveink szellemében — a tanitds-tanulas egész rendszerét kivan-
juk folyamatosan javitani. Ellenérzési és értékelési rendszerlink minden elemének ki-

munkalasanal arra térekedtink, hogy az szolgalja
e a pedagodgiai munka eredményességének,
e hatékonysaganak folyamatos biztositasat,
e az iskolahasznalok igényeinek, elvarasainak valé megfelelést.

Az iskola értékelési rendszerének célja, hogy — alapelvei szellemében — a tanitas
— tanulas egész rendszerét folyamatosan javithassa a pedagdégiai folyamat minél atfo-
gobb vizsgalata, ellenbrzése, mindsitése segitségével. A kulénb6zd értékelési formak
alapjan kapott informaciok egyrészt a tantestilet, a tanulok, a fenntartdé és a tagabb
kornyezet tajékoztatasara szolgalnak, masrészt szembesitve a célkitlzésekkel, munka-
tervekkel azok allando kontrolljat, esetleges korrekcidjat segitik eld.

A nevel6-oktato munka ellenérzésének célja lényeges, megbizhato, érvényes in-
formaciok megszerzése a nevelés-oktatas folyamatanak f6 tényezdir6l. Az értékelés
szerves egységet alkot az ellenérzéssel, méréssel, tulajdonképpen visszacsatolas az
elézb6ekre. Az iskola sajatos helyzetébdl adoddan ellenérzési rendszerink osszetett. Az
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ellen6rzésnek kilénbdzé mélységi és tartalmu informaciét kell biztositania nevel§-ok-
tatd munkankrol az értékelési rendszeriink stratégiai és funkcionalis szintjei vonatkoza-

saban, tovabba ezeken beldl

e afenntartonak,

e aziskolavezetésnek.

5. 2. Az értékelés szintjei

Az értékelési, mindsitési rendszerlnk stratégiai elemeit tevékenységunknek a peda-
gogiai programmal valé 6sszevetése, a program folyamatos értékelése és fejlesztése
koré csoportosithatjuk, funkcionalis szinten fogalmazhaték program menti értékelés,
amely tovabbi hdrom szinte tagoléodik:

e az oktatdé munka atfogo, iskolai szintli értékelése
e a tanarok értékelése, mindsitése,
e atanulok értékelése.

Pedagdgiai alapelveinknek és céljainknak megfeleléen az értékelés és mindsités
rendszere is a segitd, alkoto légkort erésiti. Ezért torekszik arra, hogy az értékelés min-

den formaja:

e személyre szoléan a felnétt tanulok életkori sajatossagait €s élethelyzetét figye-

lembe vevé
e targyszerd,
e 0Osztdnzé hatasu, a motivaltsagot erésitd,
¢ nyilvanos, folyamatos és kiszamithato,
e az onallésagot, az dnfejlesztd aktivitast erdsitse.
5. 3. A pedagodgiai program értékelése
A pedagOdgiai program értékelése folyamatos feladatunk. Ezért:

e Az iskola minden tanév értékel6 beszamoldjaban kotelezden kitér arra, hogy a
programunk megfelel-e a céloknak, szorul-e korrekciora, javitasra. Javaslatot

tesz a korrekciora a célok és program vonatkozasaban egyarant.
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e Az iskolai szintl tanévertékelés 0sszegzi az eredményeket, az iskolai szintl pri-
oritasok mentén értékeli a programot, és az iskola munkatervében elfogadott he-
lyi sulyozas mentén értékeli az iskolai tevékenység programnak valé megfelelé-
sét. A tanév végi értékelés alkalmaval a tantestilet a pedagdgiai program javita-
séara tehet javaslatot.

e A tanévnyitd értekezlet tanév elején rogziti azokat a kritériumokat, amelyek a
program megvalositasahoz szukségesek, és egyben az ellenérzés f6bb teruleteit

tovabba az éves értékelés szempontjainak prioritasat is meghatarozzak.
e Az éves munkaterv a fenti kritériumok mentén készil el.
5.4. A nevelé-oktatdmunka atfogo értékelése

A nevel6-oktatbmunka atfogo értékelését évente két alkalommal, félévkor és év végeén

az iskola igazgatoja késziti el.

Az intézményi beszamol6 a tantargyfelelésok, évfolyamfelel6sok értékelésein ala-
pul.

A tanévet atfogo igazgatoi beszamold harom nagy teriiletet érint:

e a tanulok Altal elért nevelési-oktatasi szintet, a pedagdgiai munka eredményét a

kimenet szempontjabal,
e a nevelés-oktatas minéségét, a pedagdgiai munka folyamatéat
e aziskolavezetés munkajat a hatékonysag és menedzselés szempontjabdl.
5. 5. Atanulék nevelési-oktatasi szintjének értékelése
Az értékelés kiemelt szempontjai:

e atanuldk személyiségfejlédése, tanulasi motivaltsag alakulasa, 6nalld
tanulasi képesség fejlédése,

e atanulok teljesitménye és elérehaladasa.

A tanulok teljesitménye és elérehaladasa kapcsan értékeljuk
e az érettségi eredményeket,
e @v Vvégi tantargyi eredmeényeket évfolyam és tanuld szinten,

e alemorzsolddast évfolyam szinten,
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e atantargyi bukasokat és évismétlést.
Az okok elemzését évfolyam és iskolai szinten készitjik el.
5. 6. A nevelés-oktatas mindségének értékelése
Meghataroz6 szempontok:

e az oktatas, tanitas minésége, az oktaté munka eréségei, gyengéi (a
tanarok szakmai felkésziltsége, médszertani kultlrgja, 6nképzés, to-

vabbképzés),

e a tantervek és tanulok értékelési rendszere (az iskola céljainak meg-
felel6 kovetelményrendszer, kdvetelményrendszeruk kidolgozottsaga,

tanulok kovetelményképe),

e tervezés hatékonysaga (tanmenet, munkaterv az iskolai célok tiikre-

ben, tantervi kbvetelmények),
e atanulok munkajanak alkotd, fejleszt6 értékelése.
5.7. A pedagogusok értékelése, mindsitése

A tanari munka értékelése folyamatos feladat, amelynek kdézéppontjaban a tan-
anyag tartalma és minésége, tovabba a pedagdgus feladatellatasa all. Az értékelés
alapjat a folyamatos ellenérzés, a mérések eredményei képezik. A pedagdgiai munka

belsb ellenérzésének rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

A pedagogusaink értékelésének fontos eleme az orszagos tanfelligyeleti ellenérzés,
s azt kiegészité/ megeldzd intézményi dnértékelési rendszer. Ennek szabalyait és Ute-

mezését az intézményi Onértékelési Szabalyzat és éves tervek tartalmazzak.

A mindsités és értékelés célja az, hogy a pedagoégusok egyéni célkitlizései dssz-
hangba keruljenek az iskola célkitizéseivel. Segitse a pedagdégusokat abban, hogy
munkajukban képességuknek megfeleld lehetd legjobb teljesitményt nyujtsak, 6szto-
ndzze 6ket, a megfeleld tovabbképzéssel biztositsa szakmai és pedagodgiai fejlédésu-
ket.

Mindsitési rendszeriink a pedagégussal készitett interjura fokuszal, amit a felkészi-

lési szakasz el6z meg és a jelentés zar le.
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A felkészllési szakaszban: bevezeté megbeszélésben a mindsités célja, szempont-
jai, a pedagdgus onértékelése, ellendrzési tapasztalatok, eredmények. Az értékel in-
terju attekinti a pedagogus teljes tevékenységét, meghatarozza munkajanak erésségeit,

fejlesztendd terlleteit, a tovabbképzési javaslatot.

A pedagodgusaink munkajanak értékelésében fontos szempont, hogy a program-
ban meghatarozott célok megvalésitasa, feladatok teljesitése érdekében a programban
javasolt tevékenységet és egyben mddszert miként alkalmazzak, fejlesztik-e 6nképzés-

sel vagy szervezett formaban modszertani eszkdztarukat.

5. 8. Az iskolavezetés munkajanak értékelése

Ertékelési szempontjaink:
e avezetés és menedzselés szinvonala,
e aszemélyzeti munka, a targyi feltételek és tanulasi forradsok biztositasa,
e aziskola hatékonyséaga.
Ertékeljuk,
e hogy az iskolavezetés menedzselése mennyire jarul hozza az oktatas miné-

ségéhez, a vezetés mennyire ad vilagos nevelési-oktatasi iranyt, a tanitas

mennyire ellenérzott és tamogatott,

e atanarok és az oktatast kozvetlenul segité dolgozdk szama, végzettsége ele-
gendd-e a programban megfogalmazott célok teljesitéséhez, a targyi feltéte-
lek lehetbvé teszik-e a helyi tantervek megvalésithatésagat, a tanulasi forra-
sok megfelelnek-e a helyi tanterv célkitiizéseinek és a tanuldk igényeinek

(szamitégépes szoftver-allomany),

e mennyiben teljestltek az iskolai célkitlzések, mennyire hatékony a személyi

és targyi feltételek, valamint a tanulasi forradsok kihasznéalasa.

Az értékelés alapjat az iskolavezetésnek készitett beszamoldk, az iskolavezetés el-

lendrzési tapasztalatai, kilsé értékelések a vezetés onértékelése képezik.

Ertékelési rendszeriink kimunkalasakor az iskola miikddésének mindségiigyi szem-

pontjait vettik figyelembe és torekedtiink a minéségbiztositas alapjainak beépitésére.
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6. A tanuldk felvételének elvei, kritériumai

Az elmult évek, évtizedek tarsadalmi atalakulasai nem hagytak érintetlentll az okta-
tasi rendszeriinket sem, s a jov6ben is tovabbi szerkezeti atalakulasok prognosztizalha-
tok.

Ennek kovetkeztében nagyon eltéré végzettséggel, egyre ndvekvé szamban vég-
zettség nélkil, tanulmanyaikat megszakitva kertilnek ki a fiatalok, gyermekek a tanko-

telezettséguk teljesitésekor, vagy mar azt kovetéen, a nappalis iskolarendszerbdl.

A képzési szerkezet folyamatos valtozdsa miatt szinte mar felsorolni is nehéz a po-
tencialis oktatasi alanyaink képzettségi szintjét, a belépésnél figyelembe vehetd vég-
zettséguket. Még mindig talalhatok a munkaerdpiacon a régi 3 éves szakmunkasképz6t,
vagy 2 éves szakiskolat végzettek, a szakképesitésiket a korabbi szakiskolak 9.-10.
évfolyamanak &ltalanos képzése utan a 11 — 12. szakképz6 évfolyamokon megszerzet-
tek, s az Ujra bevezetett 3 éves szakkdzépiskoldban szakméat szerzett s érettségivel

nem rendelkezo6 fiatalok.

Sajnalatos modon egyre szaporodik a fiatalabb nemzedékeken belll azoknak a
szama, akik befejezetlen iskolai végzettséggel kerllnek ki a nappali rendszer( oktatas-
bdl, nem mindig felderitheté okbdl tanulmanyaikat a felnéttoktatasban folytatni, befe-
jezni kivanok.

Célkdzosségunk ilyen sokszinlisége szikségessé teszi a felvételi kritériumaink val-
tozatos, az igényekhez igazitott meghatarozasat, el6tanulmanyaikhoz és el6z6 eredmé-
nyeikhez val6 igazodast. Természetesen éppen a sokszinlség miatt csak elveket lehet
megfogalmazni, kdtelezb eljarasi szabalyokat nem, mert minden egyes jelentkez6 mas-
mas elbiralast igényel, mérlegelendd hogy mikor, milyen tipusu iskolaba jart és ott mi-
lyen eredményt ért el, mert ezek nagyban befolyasoljak a nalunk valo tanulasanak ered-

menyességeét.

A belépés feltétele a sikeresen elvégzett évfolyamok bizonyitvannyal torténé iga-

zolasa.

A felvett tanuldk beiratkozdsara az intézmény altal meghatarozott, el6zéleg nyilvanos-

sagra hozott idépontokban van maéd.

o A felvételi kérelemrél az igazgatd hatarozatot hoz.
o A felvételi kérelem elutasitasa esetén a fenntartbhoz benyujtott fellebbe-

zés lehet6ségével lehet élni.
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Mas iskolabdl érkezd, atjelentkezé vagy tanév kozben érkezé tanulé az adott évfo-
lyam képzési sajatossagainak megfeleld tantargybdl, illetve a tantervi anyag idéaranyos
részebdl a tavoktatasi rendszer sajatos lehet6ségeinek kihasznalasaval teljesitheti a
szamara eldirt kovetelményeket, vagy sziikség szerint kilénbozeti, illetve osztalyozé
vizsgat kell tennie az iskola igazgatdja altal meghatarozott hataridén belul, az iskola
Pedagdgiai Programjaban szabalyozott médon (lasd: Tanulmanyok alatti vizsgak sza-

balyai)

o A felvételi (tvételi) kérelem elbiraldsa soran a tanul6 altal benyujtott do-
kumentumokbol azt kell megéllapitani, hogy a Matara Gimnazium Helyi
Tantervében az adott évfolyamokra meghatarozott tantargyi kovetelmé-
nyek megfeleld teljesitését tudja-e a tanuld hitelt érdemléen igazolni.

e Az igazgatd engedélyezheti a szuikséges tanulmanyi kdvetelmények tav-
oktatasi rendszerben torténd teljesitése vagy tanulmanyok alatti vizsgak
egyidejl elbirasa mellett a tanulmanyokba torténd becsatlakozast az adott
évfolyamon tanév kdzben barmikor. A felvételi kérelem targyaban az igaz-
gatdé minden esetben Hatéarozatot hoz.

Az el6z6 tanulmanyok beszamitasa

A képzésbe barmely évfolyamon belépni szandékozé jelentkezé tanulmanyait

meglévo bizonyitvanyai alapjan beszamitjuk.

e Amennyiben a tanulo el6z6 iskolajaban valamely tantargy tanulasat a kerettanterv-
nek megfeleléen befejezte, kérelmezheti a tantargy tovabbi tanulasa és értékelése
aloli mentesitését.

Az igazgat6 a felmentés elbiraldsa soran a tananyagtartalmak 6sszevetése alapjan
hozza meg dontését. Dontése meghozatalakor figyelemmel kell lennie arra, hogy

a tanul6 szabadon valasztott tantargyként mibdl kivan érettségi vizsgat tenni.

e A korabban teljesitett tantargyi érettségik (elérehozott érettségi) alapjan a tanulo
kérésére a benyujtott torzslapkivonat alapjan az igazgaté az adott targy tanulasa

es értékelése aldl a tanulot mentesiti.
6. 1. Felvétel a 4 évfolyamos gimnaziumi képzésre

e 9. évfolyamra vesszik fel a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkezéket,
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A 10. évfolyamra val6 beiratkozast javasoljuk a 2 - 3 éves szakmunkasképzét,
szakiskolat végzetteknek, a szakképzésben a 9. - 10. altaldanosan képzd évfolya-
mot elvégzetteknek, amennyiben szikséges, a nem tanult targyakboél a szikseé-
ges évfolyamok tavoktatasi rendszerben torténé teljesitésével vagy kiillonbo-

zeti vizsga eldirasaval.

A 11. évfolyamra is felvehetd az a tanuld, aki a 9. — 10. évfolyamot, vagy a hagyo-
manyos 3 éves szakmunkasképz6t elvégezte, amennyiben sziikséges, a nem ta-
nult targyakbodl a szikséges évfolyamok tavoktatasi rendszerben torténd tel-

jesitésével vagy kiillonbozeti vizsga elbirasaval.

A 11. évfolyamra kertil felvételre az a tanuld, aki az Uj tipusu szakkozépiskolai kép-
zést elvégezte, amennyiben sziikséges, a nem tanult targyakbdl a szilkséges év-
folyamok tavoktatasi rendszerben torténd teljesitésével vagy kilonbozeti

vizsga eldirasaval.

A tanulmanyaikat gimnaziumban, szakgimnaziumaban megszakitok iskolankban a
megfelelé évfolyamon folytathatjak tanulmanyaikat, tantargyi eltérés esetén a
sziikséges évfolyamok tavoktatasi rendszerben torténé teljesitésével vagy

kilonbdzeti vizsga letételével;

Egyéni elbiralas, kérvény alapjan kivételes esetben méd van a fentiektél vald
eltérésre, altalanos esetben osztalyozé vizsgék letételével magasabb évfo-
lyamba valé felvételre, a tanulmanyi id6 réviditésére. A neveld testllet hataroza-
taban engedélyezheti, hogy a tanulo feltételesen a magasabb évfolyamon kezdje

meg tanulmanyait az alacsonyabb évfolyam kdvetelményeinek teljesitéséig.

A tanulé kérésére, elsésorban a hosszabb idékihagyassal folytatni kivant tanulma-
nyok esetén mad van a fentiektdl eltér6en alacsonyabb évfolyamra valé belé-

pésre, esetiikben ez nem szamit évfolyamismétlésnek, példaul:

- 10. évfolyamra is kérheti felvételét a szakképzésben a 9. - 10. altalanosan

képz6 évfolyamot elvégzett tanuld;

- a 9. evfolyamra is kérheti felvételét a hagyomanyos 2-3 éves szakmun-

kasképzbt végzett, vagy az uj 3 éves szakkozépiskolat befejez6 tanulo.
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7. Atanuldk értékelésének elvei, modszerei
Az egyes tanulok teljesitményének, haladasanak értékelése a pedagogus feladata.
Az igy nyert informaciok a tanuldk és a pedagogusok tajékoztatasara szolgalnak.

A tanulok teljesitményének értékelése kulonbozé idépontokban kulonb6z6 céllal és

maodon torténik.

A magasabb évfolyamra lépés feltételeit az egyes évfolyamokra, a kerettanterv

kovetelményeire épitett iskolai kbvetelmények képezik.

Ertékelés belépéskor, felvételkor

Alapelveinkbél kdvetkezben az iskolankba belépdk el6képzettsége rendkivul kilon-
b6z6. Felvételi vizsgat vagy el6zetes szintfelmérét nem tartunk, a tanuldk a tavoktatasi
rendszerben egyéni elérehaladas és szaktanari segitség utjan teljesithetik a kovetel-

ményrendszert.
7. 1. Ertékelés atanulas-tanitasi folyamatban

Az iskola célrendszerének megfeleléen az évkozi értékelések képezik a tavoktatasi

rendszer alapjat.

A tanév sikeres befejezésének feltétele a pedagdgiai program altal meghatarozott
szamu érdemjegy megszerzése, amely tantargyanként egységes. Az évkozi érdemjegy

szarmazhat:

e az egyes tantargyi témakorokhoz tartozo tesztfeladatokbdl (a 20 kérdésbél allo,
20 perc alatt megoldando tesztkérdéseket tanulonként elkilénilten generalja a

rendszer a pedagodgusok altal felt6ltott feladatbazisbol);

o esszéfeladatokbol, amelyeket a pedagdgusok altal meghatarozott terjedelemben

a tanulok toltenek fel a tavoktatasi rendszer ,DOLGOZAT” fellletére;

e szamolasi vagy kézirassal készllt feladatok, amelyeket a tanulé id6korlattal tolt
fel a tavoktatasi rendszer ,DOLGOZAT” fellletére.

A tavoktatasi rendszer figyelembe vételével a tantargyi témakordok szama féléven-
ként egysegesen 3-3, minden témakorh6z egy teszt és egy esszé vagy szamolasi
feladat tartozik. Ennek megfelel6éen minden tantargybol félévente minimum 6, évente

minimum 12 érdemjegyet kell szereznie a tanul6nak.
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A pontos tantargyi kévetelmények meghatarozasa a szaktanarok joga és kote-
lessége a helyi tantervben tantargyanként és évfolyamonként meghatérozott te-
matika alapjan.

A tanév folyaman szerzett érdemjegyek alapjan a szaktanar allapitja meg a félévi
tajékoztato, illetve év végi osztalyzatot a tavoktatasi rendszer értékelési rendszerének

figyelembe vételével.

A tanulok a ,DOLGOZAT” felulet témakori értekel6 részéhez tantargyanként minden
esetben csak az el6z6 témakaor értékelb részének teljesitését kdvetéen férnek hozza. A
tanulok az adott tanév masodik féléve témakdreinek értékel6 részéhez csak a masodik

félévben férnek hozza.

Tekintettel arra, hogy a tavoktatasi rendszer a tanulok egyéni felkészulésére, és a
tananyag — félévenkénti — tetszéleges teljesitésére épil, amennyiben a tanul6 az egyes
témakordokhoz tartozd érdemjegyeket nem szerzi meg, a ,DOLGOZAT” fellleten talal-
haté értékel6 feladatok legalabb 50 %-at félévenként nem teljesiti, az adott témakor-
hoz tartozé értékeld feladathoz tartozd érdemjegy félévenként automatikusan elégte-
lennek minésul. E szabalyozas alol csak tanuldi kérelem alapjan, kilénds méltanyos-
sagra hivatkozva, igazgatoi dontéssel lehet eltérni, tovabba abban az esetben, ha az

igazgato engedélyével a tanuld felvételére az els6 félévet kovetden kerul sor.

Az a tanuld, akinek az év végi osztalyzata legfeljebb harom tantargybdl elégtelen,
augusztusban javité vizsgat tehet, vagy az évfolyam megismétlésével folytathatja tanul-

manyait.

Amennyiben a tanulé 6nhibajan kivil kertl olyan helyzetbe, hogy a tanitasi év vagy
a tanév végeéig kotelezettségeinek nem tud eleget tenni, s erre vonatkozéan kérelmet
nyujt be az igazgaténak, akkor a nevel6testllet engedélyezheti szamara, hogy kétele-

zettségét az eldirtnal késébbi idépontban, akar a kdvetkez6 tanévben teljesitse.

7. 2. A tanuldk személyiségfejlodésének, hozzaallasanak, magatarta-

sanak értékelése
A témakor a tavoktatasi rendszerben nem értelmezhet6.
7. 3. Tanuldk onértékelése

A témakor a tavoktatasi rendszerben nem értelmezheté.
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7. 4. Aziskolai irdsbeli szamonkérés formai, rendje

Lasd 7.1. pontban leirtak

7. 5. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

A tavoktatasi rendszer kialakitasanal és jellegénél fogva alkalmas arra, hogy a jog-

szabalyi el6irasok figyelembe vételével, lehetéség szerint tanulmanyok alatti vizsgak

alkalmazasa nélkil biztositsa a tanulok szamara a kovetelmények elsajatitasat.

Szikség esetén — jogszabalyi elbiras vagy igazgatdi dontés alapjan - az intézmeény ta-

nulméanyok alatti vizsgékat szervez a tanulok szamara.

Az intézménylnkben alkalmazott tanulmanyok alatti vizsgak:

kildonbozeti vizsga: amennyiben a felvételi eljardsban megéallapitasra kerdl,
hogy a tanulé az alacsonyabb évfolyamokon nem teljesitette az intézmény
helyi tantervében szerepl6 egyes tantargyakat, a tantestilet engedélyével a
tanulé a magasabb évfolyamon is teljesitheti kdtelezettségét, a felvételt ko-
vetd elsé félév végéig. Ennek megfeleléen az intézmény a kiulonbdzeti vizs-

gakat csak kivételes esetben, igazgatoi dontést kovetden alkalmazza.

osztalyozo vizsgéat kell tennie annak a tanulénak, aki engedélyt kapott arra,
hogy tanulmanyi idejét lerdviditse, egy tanévben tobb évfolyam tanulmanyi
kotelezettségeit teljesitse. Az intézmény pedagadgiai elvei és a tavoktatasi
rendszer felépitése alapjan az intézmény nem preferélja a tanulmanyok
lerdviditését, arra csak kivételes esetben, a tanul6 altal részletesen in-
dokolt kérelem benyujtasat kovetéen, a tantestilet irasbeli véleménye

alapjan adhat engedélyt az igazgato.

e javitd vizsgét tehet augusztusban az a tanulg, aki az évfolyamra megallapitott

kovetelIményeket legfeljebb 3 targybol nem teljesitette, év végi osztalyzata elég-

telen.

e A tanulmanyok alatti vizsgak lebonyolitasanak részletes szabalyait a jogszaba-

lyok és a helyi tanterv vonatkoz6 részei tartalmazzak.

A tanulmanyok alatti vizsgak kdvetelményeit a helyi tanterv tantargyi prog-

ramjai tartalmazzak, az adott tanévre a tovabbhaladas feltételeként megal-

lapitott elvarasokban.

A tanulméanyok alatti vizsgak forméja:
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- a tavoktatasi rendszerben, irasbeli és szdbeli vizsgak valamennyi tan-
targybol; vagy

- azintézmény telephelyén irasbeli és szdbeli vizsgak valamennyi tantargy-
bél.

8. A tanuldk részvételi joganak gyakorlasa az intézményi dontési fo-

lyamataiban

Gimnéaziumunkban tavoktatasi rendszerl felnéttoktatas folyik, ebbdl kdvetkezéen tanu-

I6ink felnétt volta mas megvilagitasba helyezi a tanuldk iskolai déntési folyamatokban

torténd joggyakorlasanak kérdéset:

Tanulbink életkoruk és tapasztalataik alapjan képesek javaslataik, észrevételeik,
kéréseik megfogalmazaséara és benyujtasara. llyen igény felmerilése esetén az

intézmény teljes mértékben tAmogatja a tanuldk térekveéseit.

A tavoktatasi tipusu intézményi keretek kozott a diakénkormanyzat fogalma nem
értelmezhetd, ezért diakdnkormanyzat létrehozasara intézményinkben nincs le-

het6ség.

Fontosnak tartjuk a tanuldk érdekérvényesitési, véleményezési joganak tiszteletben tar-

tasat, ezért az alabbi elemeket épitettiik be Pedagdgiai Programunkba:

Az iskola mikodését meghatarozé6 dokumentumok nyilvanossaga és elérhet6-

sége nem korlatozott.

Tanuldk tajékoztatasa az iskola mikodésérél, szabalyozairdl, a torvényben elirt

maodon és formaban rendre megtorténik.

Az intézmény vezet6sége és szaktanarai a tavoktatasi rendszer atjan elérheték

a tanulok és mas személyek szamara.

Az intézmény honlapja a nem iskolahasznalok szamara is elérhetéve teszi a do-
kumentumokat, a Fenntart6 és az iskolavezetés elérhetbségeit, felkinalja a direkt

kapcsolat felvételének lehetdségét.
Az intézmeény pedagogusai nyitottak a tanulok megkereséseire.

Az intézmény vezetdjének kotelessege a tanuldi megkereseés ugyében annak jel-
legétdl fliggben sajat hataskdrben eljarnia, vagy az iskolavezetés intézkedését

kérnie.
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9. A sziild, a tanuld, a pedagoégus iskolai pedagégusok kapcsolattar-
tasanak rendje, egyuttmiikodésének formai, az egyuttmiikodés to-

vabb fejlesztésének lehetbéségei

Az iskola kitlzott céljainak megvalositasa érdekében a nevelés-oktatas két alapvet6
kozbsségeének, az iskolahasznaldk (az érdekelt felek) és az iskola, pedagégusok —
koordinalt, aktiv egyuttmikodésére van szukség. Ez az egyuttmikodés a felnGttokta-

tasban sajatos szereppel bir.

Természetesen a vonatkozo szabalyok értelmében eldirt tajékoztatasi kotelezett-
ségnek, kapcsolattartdsi formaknak intézményinknek maradéktalanul eleget kell ten-

nie.

Az évfolyamkeépviselbk kdzvetlen kapcsolatot tartanak az intézmény vezetésével,

véleményeznek, javasolnak minden olyan kérdésben, amely a tanulék6zosséget érinti.
Az egyiittmiik6dés tovabb fejlesztésének lehetéségei:

Tanuléink - kevés kivételtél eltekintve-, mar nem tankdteles, tébbnyire mar nagykorua

szemeélyek, akik sajat jogon intézhetik iskolai Ugyeiket.

A tankotelezettség felsé korhataranak csdkkentése miatt valészinlsithetd, hogy a
jovében emelkedni fog kiskoru tanuléink szama. Ebben az esetben a tanul6 helyett a
szul6é (gyam) jogosult eljarni. Az iskola és a szul6 kdzotti egyuttmikodési kotelezettség
teljesitésénél figyelembe kell venni a titoktartasi kotelezettségrol szolo torvényi elbira-

sokat. E torvény ismeretét €s betartdsat minden dolgozonktol megkoveteljuk.

A tanulét és a tanulé szileit a tanulé fejlédésérdl, egyéb haladasardl a szaktanarok

folyamatosan tajékoztatjak.
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:

¢ interaktiv beszélgetések
e rasbeli tajékoztatok (félévi, év végi bizonyitvanyok, tanulmanyok alatti vizs-
gakrol hozott igazgatoi hatarozatok, tajékoztatok)

10. Az ifjusadgvédelemmel kapcsolatos feladatok

A tavoktatasi rendszerben a fogalom nem értelmezheté.
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11. Fogyasztévedelmi oktatassal kapcsolatos feladatok

A fogyasztovédelmi oktatassal kapcsolatos témakorok beépitésre kertltek az egyes

tantargyak tantargyi programjaiba.

12. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsola-

tos iskolai terv

A tavoktatasi oktatasi rendszerben ezen a terlileten csak elméleti tananyag rendelke-

zésre bocsatasara van lehet6ség, amelyet az intézmeény biztosit a tanuldk szamara.
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I11. HELYI TANTERV

1. A NAT miiveltségteruleteinek megjelenése a gimnazium tantargyi

rendszerében

NAT miiveltségi teriletei

Tantargyak (felmendé 2020/2021. tanévtol 9.

evfolyamon)

Magyar nyelv és irodalom

Irodalom

Magyar nyelv

tek

Idegen nyelv Idegen nyelv (angol vagy német nyelv)
Matematika Matematika
Torténelem és allampolgari ismere- | Torténelem

Allampolgéri ismeretek

Természettudomany és foldrajz

Fizika

Biolégia

Kémia

Foldrajz

Természettudomany

Mlvészetek

Mlvészetek

Drama és szinhaz

Technologia

Digitalis kultara
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Tantargyak (kifuté 2020/2021. tanévtél 10. év-

NAT miiveltségi teriiletei ]
folyamtol)

Magyar nyelv és irodalom Magyar irodalom

Anyanvyelv / kommunikaci6

El6 idegen nyelv Idegen nyelv (angol vagy német nyelv)
Matematika Matematika
Ember és tarsadalom Torténelem
Etika
Ember a természetben Fizika
Biolégia
Kémia
Foldink és kornyezetunk Foldrajz
Mivészetek Magyar irodalom

Magyar nyelv / kommunikacio

Torténelem

MUlvészeti ismeretek

Informatika Informatika

Eletvitel és gyakorlati ismeretek Kémia
Biolégia
Fizika

1.1. A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepilésen

él6 nemzetiség kultarajanak megismerését szolgéalé tananyag

A tavoktatasi oktatasi rendszerben ez a pont nem értelmezheté.
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2. A valasztott kerettanterv megnevezése

Pedagadgiai céljainknak megfelel6en, a tanuldk felvételének elveivel 6sszhangban a ke-

rettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérél szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu

EMMI rendelet 12. sz. melléklete a felnéttek gimnaziuma (9-12) szamara elébirt ke-

rettantervet alkalmazzuk (kifuté rendszerben). A 2020/2021. tanévtél az oktatasért

felelés miniszter altal kozzétett, felnottoktatasra vonatkozo kerettantervet alkal-

mazzuk.

A véalasztott kerettanterv tantargyait az alabbi tabldzatok tartalmazzak:

Kifuté a 2020/2021. tanévtél 10. évfolyamtol

Evfolyam 9-evielyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam
Tantargyak tavoktatas tavoktatas tavoktatas tavoktatas
Anyanyelv/kommunikacio lgen lgen lgen lgen

Magyar irodalom

Matematika

Idegen nyelv

(angol/német)

Torténelem, allampolgari ismere-
tek

Fizika

Biol6gia

Kémia

Foldrajz

Informatika

Etika

Miivészetek
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Felmen6 a 2020/2021. tanévtél 9. évfolyamtol
Evfolyam 9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam
Tantargyak tavoktatas tavoktatas tavoktatas tavoktatas
Magyar nyelv Igen Igen Igen Igen
Irodalom I I I I
Matematika I I I I
Idegen nyelv

(angol/német)

Torténelem

Allampolgari ismeretek

Fizika

Biol6gia

Kémia

Foldrajz

Természettudomany

Digitalis kultara

Miivészetek

Drama és szinhaz
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2.1. A vélasztott kerettanterv altal meghatarozott 6raszam feletti

kotelez6 tanérai foglalkozasok

A tavoktatasi rendszer lehet6séget nyujt arra, hogy az éraszamok fogalmanak kiveze-
tésével a kerettantervben foglalt kovetelményeket teljes egészeben atadjuk tanuldink
szdméra, természetesen a helyi tantervben megfogalmazott tobblettartalommal.

Az Irodalom és a Magyar nyelv tantargyakat kilon tantargyként oktatjuk, kulén érdem-

jegyekkel és osztalyzatokkal minésitjuk.

A Mozgoképkultira és médiaismeret/Drama és szinhaz valaszthat6 tantargyak kozul

intézménytnk a Drdma és szinh&z tantargyat oktatja.

2.2. Avalaszthato tantargyak, tovabba ezek esetében a pedagogus

valasztas szabalyai

A vélasztott kerettantervhez kapcsol6ddan az intézmény valamennyi tantargy esetében
erettségi felkészité képzést biztosit, amelyet a tavoktatasi rendszerben kilén fellleten

érhetnek el tanuléink.

2. Az érettségi vizsga tantargyai

Gimnaziumunk a helyi tantervében szerepld targyak kozil valamennyi vizsga-
targybdl biztositja a kdzépszintli érettségi vizsgara torténd felkészitést a tavoktatasi

rendszerben.

Tanul6ink az érettségi vizsgaszabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével va-
laszthatjdk meg érettségi vizsgatargyaikat. Szabadon valaszthat6 vizsgatargy lehet
a tanterviinkben szereplé barmely tanult targy, melynek van kézponti vizsgako-

vetelmeénye.

A jogi keretek alapjan lehet6sége van a tanulénak a felnéttoktatasi intézményben is

emelt szintl érettségi vizsgat tenni a felkészités szintjétél figgetlendl.

A kotelezd vizsgatargyakon (magyar nyelv és irodalom, torténelem, matematika és
idegen nyelv) felil valamennyi valaszthat6 tantargybdl biztositjuk az emeltszinti érett-

ségire valo felkészilés lehet6ségét.
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2. 1. Atanuldk értékelése a pedagadgiai folyamatban

A rendszeres visszacsatolas kuléndsen fontos a felnéttoktatasban. A tanulas ered-
ményességét ebben az esetben is mindazok a tényezdk befolyasoljak, mint amiket a
hagyomanyos oktatas kapcsan is szamba vennénk, ugymint tanuldi attitld, aktivitas,
visszajelzések, tanari felkésziltség, modszerek, stb. A rendszeres és nem utolsé sor-
ban kovetkezetes, korrekt szamonkérés folyamatos, rendszeres tanulasra 6sztonzi a

tanulokat, maradanddbba teszi a megszerzett tudast.

A felnéttek esetében, akik nehezen viselik el a sikertelenséget, akik gorcsolnek, ,pa-
raznak” a vizsgaszituacidkban, kiemelten fontos a tanuld sikerélményhez val6 jutésa,
juttatasa. Noha az érettségin mindenki azonos kovetelmények és ,kébe vésett” pontha-
tarok szerint mérettetik, ha ugy itéljuk meg, hogy egy évkozi dolgozatnal az el6zetesen
megallapitott ponthatérokat lejjebb kell vinnunk, vagy kénnyebb feladatsort kell 6ssze-
allitanunk, tegyik meg.

Hatvanyozottan igaz ez az oktatasi folyamat kezdeti szakaszaban, amikor még egy-
altalan nem, vagy alig alakult ki a tanulok valamilyen formaja tanulasi és dolgozatirasi,
vizsgazasi metddusa, technikdja. A tanulast, a dolgozatirast és a vizsgazast is meg kell
tanulni, tanitani. Sokan ezt elfelejtjik megtanitani.

Fokozatosan is hozz4 lehet szoktatni feln6tt tanuléinkat a nehezebb feladatokhoz,
magasabb ponthatarokhoz, ugyanakkor a kezdeti sikerek, még ha oly kicsik is, sokszor
nagyobb motivalod erével birnak, mintsem azt gondoljuk. Végsé célunk, tanaré és felnétt
tanuléé egyarant, a sikeres érettségi vizsga letétele, amihez csak sok apro lIépés meg-

tétele utan juttathatjuk el az oda igyekvéket.

Az értékelés soran fokozatosan kell eljutni oda, hogy minden tanuléi produktumot az

érettségin is alkalmazott elvek és szabalyok szerint értékellnk.

A felnéttoktatds munkarendje és a felnéttek munkahelyi elfoglaltsagai indokoltta te-
szik minden témakor végén az azt lezard teszt és esszé jellegl feladatok elbirasat, az
egy-egy nagyobb tanegységet, témat, tanulasi idészakot lezaro értékmérék alkalmaza-

sat. Ezek alkalmazasa egyértelmiien szaktanari hataskorbe tartozik.
2. 2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

Az egyes tanuldk év veégi osztalyzatat a nevelbtestulet osztalyozé értekezleten atte-
kinti, és a pedagogus altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanul6 magasabb
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évfolyamba lépésérél. A tanulok értekelésénél sulyozottan kap szerepet a tavoktatasi

rendszer értékelési fellletén talalhato tanulmanyi atlag.

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi

kovetelmeényeket sikeresen teljesitette.

A tanulé a magasabb évfolyamra akkor Iéphet, ha a Helyi Tantervben ,A tovabbhala-
das feltételei” cimi fejezetekben meghatarozott kbvetelményeket az adott évfolyamon

minden tantargybal teljesitette.
A kovetelmények teljesitését a nevelOk a tanulok érdemjegyei alapjan biraljak el.

Minden évfolyamon minden tantargybdl az ,elégséges” év végi osztalyzatot kell meg-

szereznie a tanulénak a tovabbhaladashoz.

A magyar nyelvet és irodalmat a tanév soran kulon-kulon értékeljiuk, de félév-
kor és év végén a szerzett érdemjegyek alapjan egy osztalyzattal értékeljuk a tan-

targyat, mint ahogy az érettségi vizsgan is torténik.

A tanulé tantargyi értékelésérél, félévi és év végi osztalyzatardl a tantargyat tanitd
pedagdgus dont, de az osztalyzatnak tikroznie kell a tanuld teljesitményét, és szinkron-
ban kell lennie a tavoktatasi rendszer értékelési fellletére €s az osztalyoz6 napléba beirt

évkozi érdemjegyekkel.

A tanulé magasabb évfolyamra Iépésérdl az évfolyamot tanité tanarok kézossége
dont.

Tekintettel arra, hogy a tavoktatasi rendszer a tanulok egyéni felkészilésére, és a
tananyag — félévenkénti — tetszéleges teljesitésére épll, amennyiben a tanuld az egyes
témakorokhoz tartozd érdemjegyeket nem szerzi meg, a ,DOLGOZAT” fellleten talal-
hato értékel6 feladatok legalabb 50 %-at félévenként nem teljesiti, az adott témakor-
hoz tartozé értékel6 feladathoz tartozo érdemjegy félévenként automatikusan elégte-
lennek minésul. E szabalyozas aldl csak tanuldi kérelem alapjan, kulonds méltanyos-
sagra hivatkozva, igazgatoi dontéssel lehet eltérni, tovabba abban az esetben, ha az

igazgato engedélyével a tanulo felvételére az elsé félévet kdvetben keril sor.
2. 3. Atanév soran alkalmazhaté szamonkérések formai

Az iskola célrendszerének megfelel6en az évkozi értékelések képezik a tavoktatasi

rendszer alapjat.
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A tanév sikeres befejezésének feltétele a pedagdgiai program altal meghatarozott
szadmu érdemjegy megszerzése, amely tantargyanként egységes. Az évkodzi érdemjegy

szarmazhat:

e az egyes tantargyi ttmakorokhoz tartozo tesztfeladatokbol (a 20 kérdésbél allo,
20 perc alatt megoldand¢6 tesztkérdéseket tanulonként elkilonulten generalja a

rendszer a pedagogusok altal feltoltott feladatbazisbol);

o esszefeladatokbdl, amelyeket a pedagogusok altal meghatérozott terjedelemben

a tanulok toltenek fel a tavoktatasi rendszer ,DOLGOZAT” fellletére;

e szamolasi vagy kézirassal készult feladatok, amelyeket a tanul6 idékorlattal tolt
fel a tavoktatasi rendszer ,DOLGOZAT” feluletére.

A tavoktatasi rendszer figyelembe vételével a tantargyi témakorok szama féléven-
ként egységesen 3-3, minden témakorhtz egy teszt és egy esszé vagy szamolasi
feladat tartozik. Ennek megfelel6en minden tantargybol félévente minimum 6, évente

minimum 12 érdemjegyet kell szereznie a tanulonak.

A pontos tantargyi kovetelmények meghatarozasa a szaktanarok joga és kote-
lessége a helyi tantervben tantargyanként és évfolyamonként meghatarozott te-

matika alapjan.

A tanév folyaman szerzett érdemjegyek alapjan a szaktanar allapitja meg a félévi
tajékoztato, illetve év végi osztalyzatot a tavoktatasi rendszer értékelési rendszerének

figyelembe vételével.

A tanuldk a ,DOLGOZAT” fellilet témakori értékel6 részéhez tantargyanként minden
esetben csak az el6z6 témakaor értékelb részének teljesitését kdvetéen férnek hozza. A
tanulok az adott tanév masodik féléve témakoreinek értékel6 részéhez csak a masodik

félévben férnek hozza.

Tekintettel arra, hogy a tavoktatasi rendszer a tanulok egyéni felkészilésére, és a
tananyag — félévenkeénti — tetszéleges teljesitésére épll, amennyiben a tanul6 az egyes
témakorokhoz tartozd érdemjegyeket nem szerzi meg, a ,DOLGOZAT” fellleten talal-
hato értékel6 feladatok legalabb 50 %-at félévenként nem teljesiti, az adott témakor-
hoz tartozé értékel6 feladathoz tartozo érdemjegy félévenként automatikusan elégte-
lennek minésul. E szabalyozas aldl csak tanuldi kérelem alapjan, kilénds méltanyos-
sagra hivatkozva, igazgatoi dontéssel lehet eltérni, tovabba abban az esetben, ha az

igazgato engedélyével a tanuld felvételére az els6 félévet kovetben kerul sor.
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Az a tanuld, akinek az év végi osztalyzata legfeljebb harom tantargybdl elégtelen,
augusztusban javito vizsgat tehet, vagy az évfolyam megismétlésével folytathatja tanul-

manyait.

Amennyiben a tanul6 énhibajan kival kerdl olyan helyzetbe, hogy a tanitasi év vagy
a tanév végeig kotelezettségeinek nem tud eleget tenni, s erre vonatkozdan kérelmet
nyujt be az igazgatdnak, akkor a nevel6testilet engedélyezheti szamara, hogy kotele-

zettségét az el6irtnal késb6bbi idépontban, akar a kovetkezd tanévben teljesitse.
2. 4. Az egyes szamonkérési modok értékelésének sajatosséagai

Az alédbbi kritériumok ajanlasok, azok betartdsa az egységes értékelés kovetkezetes

alkalmazaséat segqiti.

Tantargyak jellegétdl és a szamonkérés céljatdl, modszerétél figgben az értékelés nem
mindig fejezhetd ki pontszammal vagy %-os formaban, vagy nehézkes a teljesités mér-

tékét ilyen madon kifejezni.

llyen esetekben is érdemjeggyel kell értékelni a tanuldi teljesitményt, a tanari gyakorlat-
nak megfeleléen. A j6 pedagodgiai gyakorlatban ilyen esetekben irasbeli értelmezés, in-

doklas alapozza meg a megfelel6 szaktanari értékelést.

Az értékelés végso célja is az, hogy a tanuld eljusson az érettségi vizsgaig, s azt
sikeresen teljesitse, igy az értékeléskor az érettségi vizsgan alkalmazott értéke-

Iési eljardasok, szabalyok, ponthatarok alkalmazasat javasoljuk.

Az irasbeli dolgozatok értékelése:

A tananyag egy-egy fejezete utan irt dolgozatok a rendszeres munka ellenérzésére, a
folyamatos munka értékelésére adnak lehetéséget. Az értékelés altalaban pontszamok
alapjan torténik, ami figyelembe veszi a kérdések nehézségi fokat. Az egyes esetekben
eltéré nehézségi fokok miatt csak tél-ig hatarok allapithatok meg, de mindenképpen ko-
vetendd elv, hogy a 12. évfolyamban a témazaro, nagyobb egységekre vonatkozé dol-
gozatok értekelésénél az érettségin alkalmazando szabalyokat kell alkalmazni.

Elégtelen mindsités: 20 % - 30% alatt
Jeles mindsités:  70- 80 % felett.

Hazi dolgozatok, projektfeladatok

Tanuldk 6nallé munkéra, az informaciogyljtésre szoktatasara alkalmazhaté forma. A

tavoktatasi képzés értékelési rendszere alapvetéen nem ilyen jellegi feladatokra épdl,
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de eléfordulhat, hogy adott tantargybdl a szaktanar projektjellegl feladatokat oszt ki a
tanuldk szamara, amelyek elkészitése, a tavoktatasi rendszerbe torténd feltoltése és

értékelése a szaktanar feladatkorébe tartozik.
2. 5. Tanulmanyok alatti vizsgak kdvetelményrendszere

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulméanyok alatti vizsgékra,

azaz:

osztélyozévizsgéakra,

kilonbozeti vizsgakra,

javitévizsgakra vonatkozik.
Hatéalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

e aki kilbnbozeti vagy osztalyozovizsgéara jelentkezik,
e akit a nevelbtestllet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit,

e akit a nevelbtestulet hatarozataval javitovizsgara utasit.
Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

o akik atvételuket vagy felvételuket kérik az intézménybe, és a tavokta-
tasi rendszerben torténd kulonbozeti vizsgak helyett vagy mellett az

intézmény igazgatdja kulonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbi-

zott tagjaira.
Az értékelés rendje

A vizsga irasbeli és szbbeli részeket tartalmaz. A vizsga megszervezhet6 az intézmény
telephelyén vagy mas kulsé helyszinen, tovabba a tavoktatasi rendszer igénybe vételé-

vel, a kivant technikai feltételek (tesztfelllet, interaktiv videofelilet).

Az irasbeli feladatok megoldasara tantargyanként minimum 60 perc all a tanulé ren-

delkezésére.

A tanulmanyok alatti vizsgak szervezése a vonatkozé rendelet eldirasai, valamint a Ne-

velési Programban és a Hazirendben foglaltak szerint torténik.
A vizsgabizottsag a vizsga letétele utan értékeli a tanulo teljesitményét.
A vizsga az eredmény kihirdetésével és szabalyszer(i dokumentalasaval zarul.

A javité vizsgék:
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e Tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek a
végén a tanulé megbukott.

o A keérdezd tanar lehetbleg az legyen, aki a tanuldt tanitotta.

e Avizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozasa szerint kell lebonyolitani

e Avizsgarol jegyzdkonyvet kell felvenni.

e A pontos tantargyi kdvetelményeket a szaktanarok ismertetik a tanulokkal.

e AVvizsga tipusat, tartalmat a vizsgaztato tanar donti el.

e A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben

meghatarozott kovetelményeibdl kell 6sszeallitani.
Kulonbozeti vizsgak, osztalyozé vizsgéak:

e Tananyaga megegyezik annak az évfolyamnak a tananyagaval, amelyiknek tel-
jesitése a vizsga célja.

e A kérdezéb tanar lehetbleg az legyen, aki a tanulét tanitotta vagy tanitani fogja.

e Avizsgat a tanulmanyok alatti vizsga szabalyozasa szerint kell lebonyolitani

e Avizsgarol jegyzdkonyvet kell felvenni.

e A pontos tantargyi kbvetelményeket a szaktanarok ismertetik a tanuldkkal.

e AVvizsga tartalmét a vizsgaztat6 tanar donti el.

e A kérdéseket, feladatokat az adott évfolyam tananyaganak Helyi Tantervben
meghatarozott kdvetelményeibdl kell dsszeallitani gy, hogy az a tanévi anyag

legfontosabb minimalis kovetelményeit lefedje

A tanulmanyok alatti vizsgak form4jat a helyi tanterv vonatkozo része alapjan a helyi
sajatsagoknak megfeleléen a szaktanar javaslatara a nevel6testilet joga megallapi-
tani.

2.6. EvkoOzi beszamoltatéas, értékelés kovetelményei és formai

Lasd 3.3 pontban leirtak

2.7. A felkésziuléshez sziikséges irasbeli feladatok meghatarozasa-

nak elvei

Szikségesnek tartjuk, hogy tanuléink szaméra rendszeresen dnall6 otthoni felké-

szulésre alkalmas feladatokat hatarozzunk meg.

A tavoktatas remek lehetéségeket nyujt ahhoz, hogy tanuléink szamara megfeleld fel-

készllési és gyakorlasi lehetéséget biztositsunk a tananyag elsajatitasahoz. llyenek:
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e az egyes tankdnyvekhez kapcsol6dé munkaflizetek, amelyeket a tavoktatasi fe-
luleten a tanul6 az egyes témakorokhoz kapcsolodéan megoldhat

e gyakorl6 tesztfeladatok, amelyek a vizsgatesztekre készitenek fel

e gyakorl6 esszéfeladatok, amelyek az esszétipusu feladatokhoz készitenek fel

e szamolasi, kisérleti vagy helyesirasi jellegl feladatok.

3. A pedagégiai program végrehajtasahoz sziikséges neveld-oktato
munkat segitdé tankonyvek, segédletek, eszkdzok és felszerelések

jegyzéke

A kozépfoku felnbttoktatas tananyagtartalmait, kovetelményeit illetéen az iskola Pe-
dagogiai Programja, Helyi tanterve és fé6ként a mindenkori érettségi kdvetelmények a
mérvadok. Felnéttoktatasban ez utdbbinak a tanuldkkal torténd megismertetése is ki-

hagyhatatlan feladatunk.

Kizarélag a felnéttoktatas szamara viszonylag kevés tankényv késziilt, azok is vagy
mar be sem szerezhet6k vagy tartalmukban mara elavultak. Iskolank az engedélyezett
tankonyvek elektronikus valtozatait hasznalja és biztosit hozzaférést a tanulok szamara

a tavoktatasi feltleten.

Az egyes évfolyamokon a kulonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezd

tanuldi eszkozoket a nevel6k hatarozzak meg.

A tanulék otthoni, 6nalld tanulasat a kbvetkezd eszkbzbkkel tudjak tamogatni tanaraink:

e sajat jegyzet készitésével elektronikus tananyagok készitésével és kozzétételé-
vel (prezentaciok, dokumentumok)

e sajat honlaprol elérhetévé teszik az informaciokat

e internetes anyaggydujtésuk elérhetéségeit teszik kozzé (ellenérzott tananyag)

e megismertetik a tudasbazisokat, megtanitjuk hasznalatukat (SDT, Realika, stb.)

e oktato CD-ket javasolnak, esetleg készitenek

e eévfolyamra irddott tankdnyvek helyett 6sszefoglalo, érettségi felkészité kiadva-
nyok beszerzését javasoljak

o feladatmegoldasokra, gyakorlasra munkafiizet és feladatgyijtemény hianyaban

a korabbi évek irasbeli érettségi feladatsorait hasznaljak
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Szemléltetd és az egyéni felkészitést tamogatd eszkdzok tekintetében igyekszink
minél nagyobb aranyban kiaknazni az informatikai eszk6zokben, internetben, multime-
dias eszkozokben rejld lehetéségeket. Tanaraink és egyre inkabb tanuloink is, felismerik

az IKT eszkdzokben rejld lehetéségeket, azok oktatasban betodltott szerepét.
3. 1. Alkalmazhaté tankdnyvek, segédletek kivalasztasanak elvei

Iskolank az alkalmazhato tankényvek és mas segédanyagok elektronikus valtozatait
tartalmazza. A tankonyvek a tanulok szamara regisztraciét kovetéen ingyenesen érhe-

tok el a tavoktatasi fellleten.

4. A Matura Gimnazium tantargyi tantervei

4. 1. A kozépiskola (9 - 12. éevfolyam) céljai és feladatai

A felnéttek gimnaziuma 9 -12. évfolyaméanak feladata az altalanos muveltség kiter-
jesztése és elmélyitése, a magasabb miveltség megszerzésének megalapozasa, az
érettségi vizsgara és a munkaba allasra, illetve a fels6foku tanulmanyok megkezdésére

valo felkészités érdekében.

Olyan ismereteket és képességeket nyujt, amelyek atfogjak az altalanos miveltség
kozépiskolai korét, tekintetbe véve a tanulok élettapasztalatait és korabbi (altalanos is-
kolai, illetve megszakitott kdzépiskolai) tanulmanyait, rendezve és kiegészitve ezek
eredményeit.

Ebbdl kiindulva a felnéttek gimnaziuma megteremti az érettségi, a kozépfokra ala-
pozott szakképzés, a fels6foku tovabbtanulas, a munkaeré-piacon térténé elénydsebb

elhelyezkedés lehetdségét.

A tananyag tantargyi és tantargykozi tartalmai, tevékenységformai kdzvetitik és to-
vabb fejlesztik a kommunikacios és a tanulasi képességeket, a kulcskompetenciakat,
az élethosszig tartd tanulas igényeinek és az erre valé képességek kifejlédésének ér-

dekében.

Alkalmat adnak a tanulok életvitelének, tarsadalmi Iétformaiknak és a vilagban valo
tajékozottsaguk tovabbfejlesztésére. Rehabilitacios lehetéséget biztositanak korabbi is-
kolai kudarcaik kompenzalasara. Modot nyUjtanak a tanulok személyiségének minél at-

fogbbb fejlesztésére, szocializalasara.
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A kozépfokda tananyag nemcsak ismeretek rendszere, hanem ezzel egyutt bevalt
megismereési-tanulasi és cselekvési modszerek elsajatitasi eszkdze is, az ismeretelsa-

jatitastol elvalaszthatatlan gondolkodasi és cselekvési miiveletek kifejlesztdje.

lly modon torekszenek a miuveltség elvontabb elméleti és konkrétabb gyakorlati
szintjeinek egyensulyara, az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozti atmenetek lét-
rehozésara, - kilonds tekintettel az érettségire, illetve a felséfoku tovabbtanulas leheté-

ségeinek biztositasara.

Hangsuly kertilt a reproduktiv gondolkodas tovabb fejlesztési lehetéségeinek bizto-
sitdsara, a problémamegoldé és a kreativ mikoédés iranyaba. Mind ezek a felnéttek

gimnaziuma kiemelt feladataihoz kapcsol6dnak.

A helyi tanterv kialakitdsanal figyelembe vettlk, hogy a tanul6k megismerjék és el-
sajatitsak a korszer(i, a XXI. szazadnak megfeleld természettudomanyos ismereteket,
tisztdban legyenek azok alkalmazasanak médjaival, elényeikkel és esetleges veszélye-
ikkel. A tantargyi tartalmak kialakitadsa soran kulonos tekintettel voltunk a komplex, kor-
nyezettudatos szemléletmod érvényesitésére. Az elmélet gyakorlati alkalmazasainal to-
reksziink arra, hogy a mindennapi életbél vegyuk a példainkat, tekintettel tanuldink ilyen

irAnyu tapasztalatainak nagy szamara.
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4. 2. Az egyes tantargyak tantervei, vizsgakdvetelményei

Az egyes tantargyak tanterveit, vizsgakdvetelményeit a mellékletek tartalmazzak.
Kifuto:

Intézmeénylnk tantargyi tantervei megegyeznek az 51/2012. (XIl. 21.) szamu EMMI
rendelet 12. sz. melléklete a felnéttek gimnaziuma (9-12) szamara eldirt kerettan-
tervekkel. Tekintettel arra, hogy intézményunk tavoktatas keretében oktat, a ke-
rettantervekben szerepl6é tananyag esetében a heti 6raszam nem értelmezhetd,

intézménylink a kerettantervben szerepl6 tananyagtartalmat oktatja.
Felmené:

Intézmeényunk tantargyi tantervei megegyeznek az oktatasért felelés miniszter al-

tal az Oktat4si Hivatal honlapjan (www.oktatas.hu) kbzzétett, ,,Kerettanterv az isko-

larendszerii felnéttoktatas 9-12. évfolyama szamara” fellleten kbzzétett tantargyi
kerettantervekkel. Tekintettel arra, hogy intézménytnk tavoktatas keretében ok-
tat, a kerettantervekben szereplé tananyag esetében a heti 6raszam nem értel-

mezhetd, intézményunk a kerettantervben szerepl6é tananyagtartalmat oktatja.
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IV. A MATURA GIMNAZIUM EGESZSEGNEVELESI, EGESz-
SEGFEJLESZTESI PROGRAMJA

1. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az egészsegrol alkotott nézetek nagyon valtozatosak, az egészség tobbfélekép-
pen is definialhatd. Jelenleg egymastol két kilonbdzé felfogas létezik: a pozitiv és a
negativ megkdzelitési mod. A negativ szemlélet az egészséget a betegség vagy egyéb
koréllapot hidnyanak tekinti, a pozitiv szemlélet szerint az egészség a joléti kbzérzeti
allapotra utal. Mi ezt a szemléletet fogadjuk el. Egyetértink az Egészségugyi Vilagszer-
vezet altal megfogalmazott definiciéval, mely szerint
»AZ egészség a teljes testi, szellemi és tarsadalmi jolét allapota.” Az egészségfej-
leszt iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami elésegiti, hogy az iskola a tanulas

egészséges szintere legyen.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan valtozatos kommunika-
cios formékat haszndlo, tudatosan létrehozott tanulasi lehetéségek dsszessége, amely
az egészseggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészséget béviti az egyén és a
kornyezetében él6k egészségenek elémozditasa érdekében. A korszer( egészségne-
velés egészség és cselekvésorientalt tevékenység, melyet az aldbbi cimszavakban fog-

lalunk Gssze:
e aprevencié
e aziskola az egészségfejlesztés egyik legfontosabb szintere
e az egészséget tAmogato tarsadalompolitika
e hagyomanyos egészségnevelés, felvilagositas
e rizikdcsoportos megkozelités

e érzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciakat, alkalmazkodast fokozé beavat-

kozasok
e Kkortarshatasok az egészségfejlesztésben
e szintér programok (egészseges iskolak, ovodak stb.)

o kozOsségi alapu komplex egészségfejlesztés
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1. 1. Az egészségfejlesztéssel osszefuggd iskolai célok

Az egészségfejlesztés célja, hogy képessé tegye tanuldinkat arra, hogy egyre no-
vekvd kontrollt szerezzenek sajat egészséguk felett, tdbbet toérédjenek egészséglkkel,
és rendelkezzenek a szukséges informaciokkal, tajékozodjanak a lehet6ségekrdl, ma-
gukéva tegyek az ,egészség, mint legfébb érték” elvet. Az egészségmegbrzésnek a
mindennapi élet részévé kell valnia. Az egészségfejlesztés magaba foglalja a korszerd
egészségnevelés, az elsédleges prevencio, a mentalhigiéné, az dnsegités feladatait,
mobdszereit, az egészséges taplalkozast, az aktiv szabadidd eltdltést, a mindennapos

testmozgast, az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasat.

Az iskola minden tevékenységével szolgalja a tanuldk egészséges testi, lelki és
szocialis fejlédését, alakitsa ki az alkotd és kritikus gondolkodast, az alapveté kommu-
nikacios formékat, tanitsa meg levezetni az érzelmi feszultségeket, kezelni a stressz-
helyzeteket, alakitsa ki a tanulok magabiztos fellépést, dnbizalmét, hogy nemet tudjanak
mondani a negativ befolyasolasnak, olyan programot nyujtson, mely képessé teszi a

tanulokat az egészséges és boldog életvitelre.

e Segitse a tanuldkat a testi és a lelki egészség harmoniajanak megteremtésé-

ben, az egészséges életmdd kialakitdsaban és megtartasaban.
o Fejlessze az életvezetési képességeket.
o Fejlessze a tanulok felel6sségérzetét egészséguk megbrzéséért.
e Készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok feldolgozaséra.
e Segitse el6 a kdrnyezeti- és egészség-tudatossag erésodését.
e Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.
1. 2. Az egészségnevelés iskolai teriletei

Az egészségnevelés az iskola egész életébe, mindennapjaiba beéplld tevékenyseég,
amely egyarant iranyul a pedagdgusok és a tanuldk egészségismereteinek bdvitésére,

korszer(sitésére.

Példamutato iskolai hatas
o Termek, folyosok, udvar tisztan tartasa

e A pedagogusok példamutatasa,
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e Osztonzés az egészséges életmod napi gyakorlatta tételében: pl.: otthoni

torna, reggeli elfogyasztasa, az évszaknak megfelel6 6ltézkodés, stb.,

Kotelez6 tanodrai keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: , bioldgia 6ra, stb.

A tanuldkat kilonb6z6 mértékben érintd, tandran kivili elemek
e Egészségnevelési akciok
e Eldadasok, kiallitasok

Egészségfejleszto tevékenységek a tandran

A bioldgia tantargy keretében a tantargyak kozil a legtébb lehetéség adodik az
egészségnevelésre, egészségfejlesztésre. Megismerik az emberi szervezet felépitését
€és mikodését egyszerl élettani vizsgalatokon keresztul, az egészségkarositd szerek
(alkohol, cigaretta, drog, toxikus vegyuletek...) hatasat az emberi szervezetre. A tantar-
gyon belul laboratériumi vizsgalatokat végeznek egyszerl mikroorganizmusokkal (bak-
tériumokkal, gombakkal), ezeken keresztil megismerik az emberi szervezetet megbe-

teqitdé korokozokat és az ellenlk valé védekezést.

Kiemelt szerepet forditunk arra, hogy a tanulék megismerjék:

e az embert ér6 mutagén hatasokat és ezek kbvetkezményeit (radioaktiv
sugarzas, hé, UV —sugarzas),

e a masodlagos biogén elemek és a mikroelemek felvételének fontossagat
és veszélyeit (taplalék-kiegésziték, vegyszermaradvanyok, adalékanya-
gok veszélyei —E -szadmok),

e az egészsegtelen életmod hatasat a hormonalis és idegrendszeri szabéa-
lyozasra,

e a sziv- és érrendszeri betegségek veszélyeztetd tényezdit és ezek meg-

el6zésének lehetdségeit,

az immunrendszerrel kapcsolatos egészseéglgyi ismereteket (parlagfii és

egyéb allergén névények és anyagok hatasat),

a mindennapos egészségugyi ismereteket (rizikdfaktor, civilizacios artal-
mak, szenvedélybetegségek, csaladtervezés, genetikai tanacsadas, kor-

nyezethigiénia).

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanuldk kell§ 0sz-
tonzést és tudast szerezhessenek egy személyes és kdrnyezeti értelemben egyarant

65



ésszer(, a lehetéségeket felismer6 és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez. Eh-

hez arra van sziukség, hogy az egészseéggel 6sszefiggd kérdések fontossagat értsék,

az ezzel kapcsolatos bedllitédasok szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben

alapozddjanak meg.

Az egészséges életmadd, életszemlélet, magatartas szempontjabdl Iényeges teri-

leteknek az iskola pedagdgiai rendszerébe, 6sszes tevekenységébe kell beépllni. Ezek

kozé tartoznak az aldbbiak:

onmagunk és egészsegi allapotunk ismerete

az egeészseges testtartas, a mozgéas fontossaga

az értekek ismerete

az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe

a betegségek kialakulasa és gydégyulasi folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben
a szemelyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulés és a tanulas technikai

az idével val6 gazdalkodas szerepe

a rizikovallalas és hatarai

a szenvedélybetegségek elkerilése

a tanulasi kérnyezet alakitasa

a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentésége

Az egészségnevelési program alakitasakor érdemes attekinteni, hogy a tervben

megjelennek-e olyan az el6z6 felsorolasbdl nyerhetd, és az életkori sajatossagokhoz is

illeszthetd lényeges témak, mint példaul:

az egészseéges taplalkozas témai
a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas
a szexudlis nevelés, a csaladtervezés alapjai, az AIDS prevencio

a betegség, gyogyulast segité magatartas (elsésegélynyujtas, gyégyszerhasz-

nalat)
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a testi higiénia
a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés)
a szemelyes biztonsag (k6zlekedés, rizikovallalas)

a testedzés, a mozgas, a helyes testtartas

Az iskolai egészségnevelés dsszefligg a tanari magatartassal, gondossaggal, az

intézmény szervezettségével. Példaul:

rendszeres szell6ztetés
a tanuldk egészségi allapotara
osztalytermek berendezése az egészségugyi szempontoknak megfeleléen

a mozgasigény kielégitése
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V. A MATURA GIMNAZIUM KORNYEZETI NEVELESI PROG-

RAMJA

1. 3. Alapelvek, jovokép, hosszu tavu célok

Iskolank feladatanak tekinti azt, hogy diakjaink ne csak sajat pillanatnyi érdekeik

szerint, hanem a Fo6ld egészének fennmaradasa érdekében cselekedjenek. Ennek el-

éréséhez a kovetkez6 célok megvalositasat tartjuk szem el6tt az iskolai élet valamennyi

szinterén, valamennyi tevekenységiinket athatva.

Altalanos célok, értékek

az egyetemes természetnek (a Vilagegyetem egészének), mint 1étezé értéknek
tisztelete és megdrzése, beleértve az 0sszes élettelen és él6 létezbt, igy az

embert is, annak kornyezetével, kultargjaval egyutt
a Fold egészséges folyamatainak visszadllitasa, harmoniara torekvés

a bioszféra és a bioldgiai sokféleség megérzése

Pedagdgiai célok

az altalanos célokra vonatkoz6 érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esz-

tétikai és erkodlcsi megalapozasa

az Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése
rendszerszemléletre nevelés

holisztikus és globalis szemléletmdd kialakitasa

a szerves kultira megvalésitasa a kérnyezeti nevelésben
fenntarthatésagra nevelés, az elveivel valé azonosulas elésegitése
a kornyezetetika hatékony fejlesztése

erzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés

tapasztalaton alapuld, kreativ kérnyezeti nevelés

tolerancia és segit6 életmaod kialakitasa

a kornyezettudatos magatartas és életvitel kialakulasanak segitése
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az allampolgari — egyeb kdzosségi — felelésség felébresztése
az életmindség fogyasztason tulra mutaté alkotéinak keresése
az egészseg és a kornyezet 6sszefliiggéseinek felismertetése

a helyzetfelismerés, az ok-okozati dsszefliggések felismerése képességének
kialakitasa, fejlesztése

problémamegoldd gondolkodas, dontésképesseg fejlesztése

globalis 6sszefliggések megértése iranti igény felkeltése

A tanuldk

legyenek képesek a mar kialakitott, megteremtett értékek kozott agy élni, hogy

a lehetd legkevesebb karosodast okozzak
tanuljanak meg a természet karositasa nélkil teljes életet élni

mérjék fel annak elengedhetetlen fontossagat, hogy az utddaiknak is megfeleld
életteret kell hagyniuk

ismerjék meg a természet sokszinlségét, formagazdagsagat
értsék meg, hogy csak akkor érizheték meg kérnyezetlink életfeltételei, ha ész-

szerlen hasznaljuk azokat és tisztelettel kozelitink hozzajuk

A tanuldkban

alakuljon ki az a szemlélet, hogy a természet elemei emberi hasznossaguk fo-
katol fuggetlentil is értéket képviselnek

alakuljon ki személyes elkotelezettség a kornyezeti kérdésekkel kapcsolatban
fejlédjon, szilarduljon meg a tarsadalmi szolidaritas és igazsagossag az egész-

séges kornyezetért

Konkrét célok és feladatok:

termeészeti — épitett — szocialis kdrnyezetiink ismerete, 0vasa, fejlesztése
helyi értékek és problémak feltérképezése

lakbhely megismerése (értékek, gondok — a megoldas mabdjai)
hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepulés — nemzet szinteken

azonossagtudat fejlesztése a fenti szinteken
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1. 4.

Tantargyi keretek

Minden tantargy tanitdsahoz a szaktanarok kidolgozzak a helyi tanterv illetve a

tanmenetek mélységében a kornyezeti nevelési tartalmakat és azok megvaldsitasara

hasznalt tevékenységi formakat, médszereket.

A TANTARGYAK LEHETOSEGEI

Magyar nyelv és irodalom

A tanulék

ismerjék meg az anyanyelv gazdagséagat, a tajnyelv, a kdznyelv és az irodalmi
nyelv egymasra hatasat

ismerjék meg kOzvetlen természetes- és mesterséges kornyezetik értékeit be-

mutat6 irodalmi alkotasokat

ismerjék meg az irodalmi mivekben megjelend természeti és kdrnyezeti értéke-

ket, az ember és a természet kdzotti harmonikus kapcsolatok kialakulaséat

legyenek képesek irodalmi szévegek alapjan problémafelvetésekre, vitara, véle-
ményalkotésra, érvelésre

er6sodjon esztétikai, erkolcsi érzékenységuk

tudatosan készlljenek az anyanyelv védelmére, a ,nyelvi kdrnyezetszennyezés”
elkerlésére

sajatitsak el a médiumok elemzésének technikait

A tanulékban

alakuljon igénnyé a hatékony kommunikéaciora valo térekvés, a jo problémafelve-
tés, vitakészség, véleményalkotasi képesség
noveljik a kornyezethez valo, pozitiv érzelmi és intellektualis kdzeledést a kor-

nyezet- és természetvédelemi témaju konyvek feldolgozaséaval

Torténelem

A tanulok

értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at

a természet

tudjak értelmezni, hogyan hatottak a kérnyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az

életmddra, a k6zosségi normak alakulaséara
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ismerjek meg a helyi torténelmi értékeket, alakuljon ki bennik a hagyomanyok
tisztelete

legyenek képesek a globalis problémakra megoldasokat keresni a természeti né-
pek példajan keresztiil

értsék meg az egész vilagot érint6 globalis problémakat, és érezzék hangsulyo-
zottan az egyén, az allam és a tarsadalom felel6sségét és feladatait a problémak

elharitasaban, csokkentésében

Idegen nyelv

A tanulok

valjanak érzékennyé a természet szeretetére a j0l megvalasztott szovegek fel-
dolgozasanak segitségével

legyenek érzékenyek a hazai kérnyezeti problémakra és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszagok hasonlé problémait

tudjak mas népek ilyen irdnyu tevékenységeit és ismerjék az idegen orszagok

koérnyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteit

A tanulékban

alakuljon ki és fejlédjon a nemzetkozi felelésség a kdrnyezettel szemben

fejlédjon az idegen nyelvi kommunikacié képessége, és fedezzék fel ennek lehe-

t6segeit

Matematika

A tanuldk

valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti dsszefug-

géseket matematikai modszerekkel demonstraljak

legyenek képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzé-

sére statisztikai modszerek alkalmazasaval

tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni

logikus gondolkodasa, a szintetizald és a Iényegkiemel6 képessége fejlédjon
tudjak megfigyelni az 6ket kdrulvevé kdrnyezet mennyiségi és térbeli viszonyait

valjanak képessé egy adott témahoz megfelel6 adatok kivalogatasara, gyujté-

sére és feldolgozasara
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ismerjenek konkrét, a valds életbdl vett példakat, és legyenek képesek ezeket

elemezni, tudjanak megfelel6 kdvetkeztetéseket levonni
Legyenek képesek redlis becslésekre

Tudjanak egyszer( statisztikai modszereket alkalmazni

A tanul6kban

Fizika

alakuljon ki a rendszerben valé gondolkodas

alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez szilkséges szamolasi

készségeket

A tanulok

valjanak képessé a kdrnyezeti valtozasok magyarazatara

ismerjék meg az élé szervezetre karos fizikai hatasok (sugarzasok, zaj, rezges)
egészsegkarositasat, tudjak ezek kibocsatasanak csokkentési lehetoségeit
ismerjék fel a fizikai torvényszerliségek és az él6lények életjelenségei kozotti
analdgiakat, valamint az élé, és élettelen kozotti kdlcsdnhatasokat

tudjak értelmezni a kdrnyezet valtozasanak torvényszeriségeit, és ennek tuda-

taban legyenek képesek megoldast keresni a globalis kornyezeti problémaéakra

mérjék fel annak fontossagat, hogy a kdrnyezeti eréforrasokat felelésséggel sza-

bad csak felhasznalni
ismereteik birtokaban véaljanak tetteik kdvetkezményeit 1até allampolgarra

ismerjék meg az alternativ energiahordozokat és forrasokat

Kémia

A tanuldk

rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz szilkséges ismeretekkel
torekedjenek a kérnyezettudatos magatartas kialakitasara

legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszeri vizsgalatara, az eredmények

értelmezésére

ismerjék a kornyezetlket legjobban szennyezd anyagokat, torekedjenek ezek

hasznalatanak csokkentésére

ismerjék az emberi szervezetre karos anyagokat és ezek szervezetre gyakorolt

hatasait, tartdzkodjanak ezek kiprébalasatol

72



értsék meg a kulonb6zd technoldgiak hatasat a természeti és épitett kdrnyezetre,

valamint becsuljék meg ezek gazdasagi hatasait

Foldrajz

A tanuldk

szerezzenek tapasztalatot, gyljtsenek élményeket a kozvetlen él6 és élettelen

kornyezetukrol

érzékeljék és értékeljék a kdrnyezetben lezajlé valtozasokat, mint a termeészeti
és tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit

értsék meg, hogy a népek eltéré természeti és gazdasagi korilményei, hagyo-
manyai meghatérozzak gondolkodasmadijukat, vilagszemléletuket

értsék meg, hogy a tarsadalomféldrajzi valtozasok, a felgyorsult fogyasztas a
Fold eréforrasainak kimeruléséhez vezet

ismerjék meg a globalis problémakat és azok megel6zési, illetve mérséklési le-
het6seégeit

ismerjék, szeressék es Orizzék a természeti és az épitett kornyezet szépségeit

A tanulékban

a kornyezet értékeinek megismerésével er6sodjon a kornyezettudatos életmaod
iranti igény

alakuljon ki az igény a szul6fold cselekvé felfedezésére

fejlédjon kozdsséguk, lakéhelylk, orszaguk, régiojuk és a vilag problémainak

megoldasaban valo aktiv részvételi készség

Biolégia

A tanuldok

ismerjék meg a globalis kornyezeti problémakat és azok megel6zési, illetve mér-
séklési lehetdségeit
ismerjék és szeressék a természeti és az épitett kbrnyezetet

ismerjék meg az élélények alapvet6 szervezeti-mikddési jellemzéit, fedezzék fel

azok kozott az ok-okozati 6sszefliggéseket

legyenek tajékozottak a foldi élévilag sokféleségét, valamint az emberek és bio-

|6giai kornyezetuk kozotti kapcsolatrendszert illetéen
ismerjék meg a kérnyezet-egészsegugyi problémakat

legyenek képesek az egészségugyi problémak megel6zésére és mérséklésére
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sajatitsak el a testi-lelki egészséget megbrz6 életviteli technikakat

A tanulékban

alakuljon ki 6koldgiai szemléletmdd

alakuljon ki a természeti és az épitett kdrnyezet iranti felelésség

Minden tantargy esetén informatika és konyvtarhasznalat

A tanuldk

1.5.

legyenek képesek az interneten illetve a szakirodalomban informacidkat keresni,
konkrét, a valds életbdl vett példakat értelmezni, és legyenek képesek ezeket
elemezni, tudjanak megfelel6 kdvetkeztetéseket levonni

legyenek képesek a szamitdgép segitségével megszerezhetd tudas szlrésére,
valjanak képessé egy adott témahoz megfelelé adatok kivalogatasara, gydijté-
sére és feldolgozasara

ismerjék meg az informatikaban (pl. az internet-hasznalatban) rejlé kornyezetvé-

delmi lehetdségeket

hasznaljak a vilaghalot kutatbmunkéra, ismeretszerzésre

futtassanak kornyezeti elemek megvaltozasat figyelembevevd szimulacidkat és
statisztikai teszteket

rendezzenek kornyezeti kérdésekrdl virtualis forumot mashova jaré diakokkal ko-
zbdsen

ismerjék meg a tavkozlési-informatikai berendezések kdrnyezetkarositd hatasait
valjanak képessé arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti 6sszefiig-
géseket informatikai modszerekkel demonstraljak (szamitastechnika alkalma-
zasa, konyvtarhasznalat, irodalmi hivatkozasok)

legyenek képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek értelmezésére, elemzé-
sére a kulonféle szoftverek (adatok tablazatos tarolasa, kiértékelése, dsszefug-
gések vizsgalata, statisztikai médszerek alkalmazasa) segitségével

a szamitastechnikai eszk6zok hasznalata soran valésitsak meg az anyag- és

energiatakarékos alkalmazas feltételeit

A kodrnyezeti nevelés hatékonysaganak mérése

A kornyezeti nevelés eredménye nem mérhet6 olyan egzakt médon, mint a tantar-

gyi tudas. Az sem egyértelmd, hogy mi tekinthet6 az iskolai és mi a csaladi nevelés
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eredményének! A fejlédés folyamatos kdvetése és az iskolai célokkal torténd dsszeve-

tése alapvetd nevelbi kdtelesség

A kornyezeti nevelés pedagogiai céljai, feladatai, illetve el6irt kovetelményei hata-
rozzak meg azokat a tartalmakat, melyek értékelése a feladatunk. Nevel6 tevékenysé-
gunk soran — mint azt a korabbi fejezetekbdl lathattuk — szakitani szeretnénk a passziv
befogadas, a konvergens gondolkodas egyeduralma, a beszlkités, az uniformizalas
rossz gyakorlataval. Az ertékmegdbrzésre, az értékteremtésre és értékatadasra vallal-

koztunk, a gyermek teljes személyiségét fejlesztjuk.

A pedagogus kornyezeti nevelési gyakorlatanak szinvonalat mindsithetjuk az

alabbi elvarasok megitélésével:

e Rendelkezzenek mindazon ismeretekkel, szakmai hozzaértéssel és szemelyi-
ségvonasokkal, amelyek a kdrnyezettudatossag és az egyuttélési morél alaki-

tasa sordn mintaként szolgalnak.
o Felkészulésuket hassa at az egyuttmikodésre torekveés.

e Torekedjenek fenntartani az egyensulyt a személyiség szabadsaga és a munka-

végzés rendje kozott.

e Tanulbik szamara jol szervezett tevékenységek soran biztositanak sokoldald,

személyes tapasztalatszerzési lehet6séget és kommunikacios helyzetet.

e Adjanak alkalmat az 6nall6 elemzés, szabaly, sejtés tanuldéi megfogalmazasa-

nak.

e Segitsék a szabaly, 6sszefliggés, megallapitas napi élethelyzetekben megjelend
példainak és a szukségszerliségek felismerését.

¢ Olyan lehet6ségeket biztositsanak, hogy a tananyag legyen természetes valosa-
gaban tanulmanyozhat6 és élményt nyujtson.

e Szervezzék meg az egyéni és kooperativ tanulas formait, biztositsak a differen-
cialas lehet6ségeit a képességek fejlesztésének folyamatéban.

e A rendszerszemléletl gondolkodas kialakulasat célozza meg.

A tevékenységek szervezeése és koordinalasa soran biztositsak:
e atanuldi kivancsisag megdérzéset;

e az aktivitas fenntartasat és megerésitését;
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a bels6é motivacios bazis fejlesztéseét;

az altalanos és kulonleges adottsagok felismeréseét, fejlesztését;

a megismerd és rovid uton célravezetd stratégiak felismerését, lehetéségeit;

a tanuld jogat véleményének megfogalmazaséra, a tévedésre, elgondolasainak
modositasara, az 0j utak keresésére;

az igények kialakulasat a gondolatmenetek elemzésére; a problémamegoldas
folyamaténak tudatos tervezésére, megvalositasara €s a szikséges kovetkez-

mények szambavételére is.
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VI.

3.

ZARO RENDELKEZESEK
A pedagogiai program megismerésének lehetésége
Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara megtekint-

het6.

Pedagogiai program az intézmény honlapjan hozzaférhetd, mindenki szamara

megtekinthetd.

A pedagogiai program iskolank honlapjarol (www.maturagimnazium.hu) letolthetd.

A pedagOgiai program érvényességi ideje:

Jelen Pedagdgiai Program a 2020/2021-as tanév elsé tanitasi napjatél kezdédéen
valamennyi évfolyamon bevezetésre kerl, a 10. évfolyamtol a korabbi kerettanter-
veknek megfelel6en, kifutd rendszerben

Jelen pedagdgiai program érvényes mindaddig, mig térvényi rendelkezés elé nem
irja, vagy a modositasat az erre felhatalmazottak nem kezdeményezik.

Szikség esetén a nevelbtestiletnek el kell végezni a pedagogiai program teljes
felulvizsgalatat, és értékelését. Szilkség esetén modositani kell, vagy teljesen (j
pedagdgiai programot kell késziteni.

A pedagogiai program értékelése, feltlvizsgélata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvalésulasat a

nevelbtestilet folyamatosan vizsgalja. Minden tanév végén értékelik a pedagogiai prog-

ramban megfogalmazott altalanos célok és a megfogalmazott tantargyi célok, kdvetel-

mények megvalosulasat.

A megfogalmazott tapasztalatokat az igazgatd a tanév értékelésekor dsszesiti,

irasban rogziti, a nevelbtestilet és a fenntartd6 tudomasara hozza. Szukség esetén a

modositasat javasolja.

4.

A pedagdgiai program modositasat kezdeményezheti

az intézmény vezetéje

a nevelbtestilet legalabb 25%-a.
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http://www.maturagimnazium.hu/

A fenntarto el6zetes jovahagyasat kell kérni a pedagdgiai program minden olyan mo-

dositasi szandéka esetén, amelynek kdvetkeztében a fenntartéra tébbletkdtelezettsé-
gek harulnanak.

A pedagdgiai program moédositasat a nevel6testilet fogadja el, és az a fenntarto

egyetértésével valik érvényessé. A médositott pedagdgiai programot, a jovahagyast ko-

vet6 tanév kezd6 napjatdl kell bevezetni.

Budapest, 2020. augusztus 31.

Falusi-Téthné Katona Anita Andrea

mb. igazgato
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Zaradékok:

A nevelbtestilet 2020. augusztus 31-én a pedagdgiai programot elfogadta.

a neveldtestulet képviseldje

A Matura Gimnazium Pedagdgiai Programjaban foglaltakkal a Matira Gimnazium igaz-

gatdjanak 2020. augusztus 31-én kelt felterjesztése alapjan egyetértek

Budapest, 2020. augusztus 31.

Nexus School Hungary Kift.
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